
 
 

 
 

  
แผนการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2560 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินการจดัการศกึษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ 

 



 
 

 
 

ก 
ค าน า 

 
           แผนการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด  ซึ่งเป็นการนิเทศติดตามการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
(1)  เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถานศึกษา ปีบประมาณ 2560                  (2) เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 
ประกอบด้วย  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สะเต็มศึกษา (STEM Education)  การสอนภาษาอังกฤษ  
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) และ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (3)  เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ผู้อ านวยการสถานศึกษาครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)  
              การนิเทศในการครั้งได้แบ่งการนิเทศออกเป็น 5 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย          รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต11  ประธานสหวิทยาเขต  ผู้อ านวยการกลุ่มหรือ
ผู้แทน  ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษา และศ ึกษานิเทศก ์ ร่วมกันออกนิเทศทุกโรงเรียนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ดังนั้น คาดว่าการนิเทศติดตามในครั้งนี้จะเกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาต่อไป  
              ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าท่ีได้ร่วมมือกันจัดท าแผนนิเทศติดตาม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้น าไปสู่
การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลส าเร็จต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ต่อไป    
                         
                        
                                                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  
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สารบัญ  
         หน้า 

 

ค าน า ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1  บทน า 1 
ค่านิยมร่วม   1 
แนวทางการท างานร่วมกัน 2 
พันธกิจร่วม 2 
เปูาประสงค์ 2 
จุดเน้นในการท างานตามนโยบาย 2 
ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายกลยุทธ์การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 3 
ขอบข่ายการนิเทศ 4 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
แผนการนิเทศ ปีการศึกษา 2560 6 
ส่วนที่ 2 วิธีด าเนินการ  7 
กระบวนการนิเทศ  7 
ขัน้ตอนการนิเทศ 8 
รูปแบบการนิเทศ 8 
ส่วนที่ 3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
           ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 9 
ขอบข่ายการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 9 
ชอบข่ายด้านกลุ่มเปูาหมายที่รับการนิเทศ ติดตาม 9 
ผู้นิเทศ ติดตาม 10 
การด าเนินการนิเทศ ติดตาม  10 
วิธีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 11 
ส่วนที่ 4 เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 13 
แบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด 
     ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

14 

เอกสารประกอบการนิเทศ การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 34 
แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)    61 
แนวทางการด าเนินงานการประเมินความสามารทางภาษาอังกฤษ        
     เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

 
66 

แบบเก็บข้อมูลภาคสนามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 75 
แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน DLIT 82 
แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 101 



 
 

 
 

 
ค 

สารบัญ (ต่อ) 
         หน้า 

 
แบบนิเทศ ติดตาม การนิเทศภายใน 115 
แนวทางการประเมินมาตรฐานห้องเรียนสีขาว 117 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษา  
     ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 ) 128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนน า 
  บทน า 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
            การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ภายใต้บริบทการบริหารราชการส าคัญตามนโยบาย
ของ รมต.ศธ  และการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  ซึ่งมาจากการวิเคราะห์ภารกิจและเปูาหมายหลักของสถานศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ได้มีการปรับระบบและรูปแบบการนิเทศงานให้มี
ความคล่องตัว เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานของเครือข่ายการนิเทศสหวิทยาเขต ให้ด าเนินไปตามเปูาหมายที่ก าหนด
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ก าหนดให้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
งานการด าเนินงานแบบองค์รวม  มีการบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ด าเนินการตามโครงการนิเทศ ติดตาม เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ปีบประมาณ 2560   เพ่ือนิเทศ ติดตาม 
ผลการด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 ประกอบด้วย  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สะเต็มศึกษา (STEM 
Education)  การสอนภาษาอังกฤษ  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษาครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)  

 ค่านิยมร่วม   
 
                ถือประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นส าคัญ (Student and Schools Come  Fist : 
SSCF) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

2 
แนวทางในการท างานร่วมกัน 
 

        ยึดแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “อย่าหยิบยกเอาความขาดแคลนมาเป็น
ข้ออ้างในการท างาน จงท างานท่ามกลางความขาดแคลนให้บรรลุผลส าเร็จ” 

 
 

พันธกิจร่วม 
       สร้างโอกาส สร้างคุณภาพให้กับประชากรวัยเรียน 
 
 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบต่อการ 

ด าเนินงาน 
       3. โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเข้มแข็ง เป็นที่ยอมรับ 

 

 
จุดเน้นในการท างานตามนโยบาย 
 
    ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
2. นักเรียนเป็นคนเก่ง มีความสามารถ และมีทักษะชีวิต 

   ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

   ด้านการบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการได้มาตรฐาน การให้บริการดีที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

3 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายกลยุทธ์การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
การวัด 

(ระดับคุณภาพ) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  1.1  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
         ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

5 

  1.2 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
         ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

5 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
     ในชีวิตประจ าวัน 

5 

ตัวช้ีวัดที่ 3  ความส าเร็จการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน และกจิกรรมเพิ่มเวลารู้  4 
ตัวช้ีวัดที่ 4  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุข 4 
ตัวช้ีวัดที่ 5  ระดับความส าเรจ็ของสถานศึกษาในการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
                ประจ าปีด้านมาตรฐานผู้เรยีน 

5 

     ตัวช้ีวัดที่ 6  ตัวช้ีวัดที่ 6  ร้อยละของนักเรียนพิเศษเรียนรวมผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการจัด 
     การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
                  

4 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7  ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

  7.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศกึษาภาคบังคับ 4 

  7.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศกึษามัธยมศึกษาตอนปลาย 4 

ตัวช้ีวัดที่ 8  ร้อยละการเข้าเรยีนของนักเรียน  

  8.1 ร้อยละการเข้าเรยีนของนักเรยีนที่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เขา้เรียนต่อ 5 

  8.2 ร้อยละของนักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษา 
        ปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 

4 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาท่ีจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 

             10.1 ร้อยละของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนต้นออกกลางคนั 3 

             10.2 ร้อยละของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายออกกลางคัน 5 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 11  ระดับคณุภาพของครูและบคุลากรทางการศึกษา  มีวนิัย คุณธรรม  จริยธรรม 
        และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

4 



 
 

 
 

4 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
การวัด 

(ระดับคุณภาพ) 
ตัวช้ีวัดที่ 12  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้  
      และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

3 

ตัวช้ีวัดที่ 13  ระดับความส าเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
                  ตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN ) 

3 

ตัวช้ีวัดที ่14  ระดับความส าเร็จของหน่วยงานและผู้มผีลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ ์ 3 
ตัวช้ีวัดที่ 15  ครูมืออาชีพ  

15.1  ผู้บริหารมืออาชีพ 4 
15.2  ครูมืออาชีพ 3 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 16  การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 
ตัวช้ีวัดที่ 17  สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย และไดร้ับความช่วยเหลอืจากองค์กร ชุมชน 
       ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และมีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4 

ตัวช้ีวัดที่ 18  การจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการใช้ระบบ 
       เครือข่าย เทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 

5 

ตัวช้ีวัดที่ 19  การบริหารงานด้านวิชาการ 5 
ตัวช้ีวัดที่ 20  การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 
ตัวช้ีวัดที่ 21  การบริหารงานบุคคล 5 
ตัวช้ีวัดที่ 22  การบริหารงานท่ัวไป 5 
ตัวช้ีวัดที่ 23  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 5 

                  กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐาน  ความเป็นไทย ตามหลักปรัชญา 
                                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดที่ 24  นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี และสามารถเป็นแบบอย่างได้   4 

 
ขอบข่ายการนิเทศ  
 

          การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ในครั้งนี้ เป็นการนิเทศ ติดตามงานนโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. และ    สพม.11 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. การนิเทศ ติดตาม งานนโยบาย จุดเน้น  ของ สพฐ. และ สพม.11 

1) ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
3) การสอนภาษาอังกฤษ 
4) การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
5) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
6) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7) การนิเทศภายใน 



 
 

 
 

5 
8) ห้องเรียนสีขาว 

3. การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษา     
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. โรงเรียนมีการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. โรงเรียนด าเนินงานยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระบบอย่างมีระบบคุณภาพ 
3. ครูมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน 
4. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

6 
แผนการนิเทศปีการศึกษา 2560 

7 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (จุดเน้น สพฐ.)   
จุดเน้นด้านหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
1. โครงสร้างเวลาเรียนได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผูเ้รียน  
2. ผู้เรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกิจกรรม   
   ส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษสูป่ระชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  
3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
   ในแต่ละช่วงช้ัน  
4. สถานศึกษาใช้ STEM Education, PBL และ DLIT  
5. ผู้เรียนช้ันม.3 และชั้นม. 6 มีผล (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา    
   โดยรวมเพิม่ขึ้นร้อยละ 3  
6. ผู้เรียนช้ันม. 3 และชั้น.6 ได้รับการส่งเสริมใหม้ีแรงจูงใจสู่อาชีพ  
   ด้วยการแนะแนวโดยครู และผูป้ระกอบวิชาชีพต่าง ๆ และได้รบั 
   การพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานท าในอนาคต 
7. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 
    ทักษะชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
8. ผู้เรียนไดร้ับการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลายเหมาะสม 
   ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
9. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ มีทักษะการแก้ปัญหา  
   และอยู่อย่างพอเพียง 
10. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษา 
     และการท างาน สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม  
     บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงานของไทย 
11. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุน  
     และพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล          
จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา    
12 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้วิธีจัด 
    การเรียนรู้ และทักษะกระบวนการคิดรวมทั้งการวัดและ 
    ประเมินผลการเรียนรู้  
13 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประยุกต์ใช้ระบบ 
    เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  
14 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศแบบกลัยาณมติร 
    จากเขตพื้นท่ี  ผู้บริหารสถานศกึษา และในโรงเรียน ระหว่าง 
    โรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืนๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
15 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การ 
    มีส่วนร่วมจากผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนใหเ้กิดชุมชน 
    แห่งการเรียนรู้           
16.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
    การเป็นครูมืออาชีพ และยดึมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   

                     การนิเทศและประเมินผล 
 
       การนิเทศ ติดตามงานนโยบาย จุดเน้น  
  ของสพฐ. และ สพม.11 ประจ าปีงบประมาณ  
  2560 ดังนี้  

1. ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. การนิเทศ ติดตาม งานนโยบาย จดุเน้น  ของ 
สพฐ. และ สพม.11 

- ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
- สะเตม็ศึกษา (STEM Education) 

    - การสอนภาษาอังกฤษ 
     - การประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
     - การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
     - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     - นิเทศภายใน 
     - ห้องเรียนสีขาว 

3. การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษา     

 

                       กระบวนการนิเทศ 
  ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  
1. ศึกษานิเทศก์ท าแผนการนิเทศจากจุดเน้นของสพฐ. 
   นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาและส่งเสรมิให ้
    โรงเรียนท าตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจก่อนด าเนินการนิเทศกับ 
    ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศโดยการสร้าง 
    เสริมก าลังใจแกผู่้รับการนิเทศ  
 4. การประเมินผลการนิเทศ  
 5. การปรับปรุงแก้ไข  

                           สถานศึกษา  
1. จัดกิจกรรมตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. จัดกิจกรรมตามนโยบาย จดุเนน้ 
3. สรุป ประเมินผลและรายงานผล 
 



 
 

 
 

วิธีด าเนินการ 
 
           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11
ได้ด าเนินการตามโครงการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถานศึกษา ปีบประมาณ 2560   เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 ประกอบด้วย  
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สะเต็มศึกษา (STEM Education)  การสอนภาษาอังกฤษ  การประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และ  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการ
สถานศึกษาครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) 
 
กระบวนการนิเทศ  
  
   นิเทศโดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติราชการเป็นฐาน หมายถึง การนิเทศที่เน้นตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ โดยใช้ระบบติดตามกระบวนการท างาน (Tracking System) แบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ A1 – A4 
เพ่ือให้เห็นมิติย่อยของการปฏิบัติด้วย Tracking System ได้แก่ 
             ระดับ A1 (Awareness) คือ ความตระหนัก ได้แก่ รับรู้ เข้าใจ มีแนวคิดเชิงประยุกต์ สร้างสรรค์ 
กระตือรือร้น มุ่งมั่น เห็นประโยชน์ ความส าคัญ 
    ระดับ A2 (Attempt) คือความพยายาม ได้แก่  ความมุ่ งมั่น  พยายามลงมือปฏิบัติ  โดยมี
กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย มีความพร้อมของข้อมูล สารสนเทศ ผู้รับผิดชอบ การางแผน   การด าเนินงาน 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา ปรับเปลี่ยนกระบวนการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย 
    ระดับ A3 (Achievement) คือ การมีผลสัมฤทธิ์ปรากฏหรือความส าเร็จที่เกิดขึ้นเป็นผลผลิตที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนา เป็นผลที่เกิดข้ึนเทียบกับเปูาหมาย (ผลเชิงกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์) เกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
    ระดับ A4 (Accreditation) คือ ความต่อเนื่องยั่งยืน ได้แก่ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  จัดเวที
วิชาการ การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเป็น     
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วัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดเวทีวิชาการ เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้    ขยายผล สร้าง
เครือข่าย ฯลฯ 
  นิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน หมายถึง การนิเทศที่เน้นโครงการที่รับผิดชอบหรือตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 11 โดยน าผลการประเมินและสรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตามที่วิเคราะห์จากสภาพปัญหา ความต้องการของ
สถานศึกษา มาก าหนดเป็นแนวทางปรับปรุง แก้ไข วางแผนด าเนินการ ส่งเสริมพัฒนาต่อไป เรื่องท่ีนิเทศ คือ  

1. ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. การนิเทศ ติดตาม งานนโยบาย จุดเน้น  ของ สพฐ. และ สพม.11 

1) ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
3) การสอนภาษาอังกฤษ 
4) การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
5) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
6) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7) การนิเทศภายใน 
8) ห้องเรียนสีขาว 
9) การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษา     
 

ขั้นตอนการนิเทศ 
 

1. ศึกษาข้อมูลและศึกษาสภาพผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2559 
2. ศึกษาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการ 

จัดการเรียนการสสอน และก าหนดเปูาหมายการพัฒนา 
3. จัดเตรียมสื่อเครื่องมือนิเทศ 
4. ปฏิบัติการนิเทศ 
5. สรุปและรายงานผลการนิเทศ 

 
รูปแบบการนิเทศ 
 

1. นิเทศโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
2. นิเทศเป็นรายโรงเรียน 
3. นิทศโดยการประชุมนิเทศ 



 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 
วัตถุประสงค์ของการนิเทศ ติดตาม 
  
   1. เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ของสถานศึกษา ปีบประมาณ 2560 

   2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 
   3. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษา     ครั้งที่ 1 (1 
ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)  

 
ขอบข่ายการนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

   ขอบข่ายนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
        1. ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  

 พ.ศ. 2560  
2. การนิเทศ ติดตาม งานนโยบาย จุดเน้น  ของ สพฐ. และ สพม.11 

2.1 ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
   2.2 สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

2.3 การสอนภาษาอังกฤษ 
2.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.5 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
2.6 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.7 การนิเทศภายใน 
2.8 ห้องเรียนสีขาว 

3. การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)    

       ขอบข่ายด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับการนิเทศ ติดตาม 
             โรงเรียนสังกัด สพม. 11 จ านวน 66 โรงเรียน แบ่งเป็น 5 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย     
 1) สหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 1 จ านวน 14 โรงเรียน  
  2) สหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 2 จ านวน 17 โรงเรียน  
  3) สหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 3 จ านวน 13 โรงเรียน 
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  4) สหวิทยาเขตชุมพร 1 จ านวน 10 โรงเรียน             
  5) สหวิทยาเขตชุมพร 2 จ านวน 12 โรงเรียน  
 

ผู้นิเทศติดตาม 
 
 ผู้นิเทศติดตามประกอบด้วย 

1) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต11  
2) ประธานสหวิทยาเขต  
3) ผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้แทน           
4) ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
5) ศ ึกษานิเทศก ์ 

 

การด าเนินการนิเทศติดตาม 
        
       ระยะเวลาการนิเทศ 
  ด าเนินการนิเทศตั้งแต่กุมภาพันธ์ 2560 – กันยายน 2560 
 การด าเนินการนิเทศ 

  แบ่งเป็นสหวิทยาเขต 5 สหวทิยาเขต ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต11  ประธานสหวิทยาเขต  ผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้แทน            ก.ต.ป.น. เขต
พ้ืนที่การศึกษา และศ ึกษานิเทศก ์ (คณะกรรมการนิเทศฯ ตามค าสั่งที่ 34/2560)  ในแต่ละสหวิทยาเขต 
ประชุมวางแผนและก าหนดปฏิทินนิเทศและด าเนินการนิเทศตามปฏิทินที่ก าหนด รายละเอียดของ
คณะกรรมการนิเทศฯ มีดังนี้ 

       ชุดที่ 1 สหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 1 
1. นายมนูญ     ศิลปรัศมี รอง ผอ. สพม.11          
2. นายเจนจัด   ภักดีไทย ประธานสหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 1                
3. นายสมพร    เพชรสงค์ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11               
4. ผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้แทนกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพม.11                                                                           
5. นางวัลภา     นาคประสม ศึกษานิเทศก์ สพม.11                                   
6. นางสาวอรชพร  มีพัฒน์ ศึกษานิเทศก์ สพม.11                                 
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ชุดที่ 2 สหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 2 

1. นายวิเชียร    ศรีแก้วแฝก  รอง ผอ. สพม.11        
2. นายเทวัญ     มิญทอง ประธานสหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 2                
3. นายส ารวย    ภักด ี ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11                
4. ผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้แทนกลุ่มอ านวยการ สพม.11                                        
5. ผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้แทนกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ สพม.11                                                                   
6. นางศิริงาม     ภูมิทัศน์ ศึกษานิเทศก์ สพม.11                                 
7. นางสาวหัทยา  ขยัน ศึกษานิเทศก์ สพม.11                                   

     ชุดที่ 3 สหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 3 
1. นายวิฑูรย์   เพชรประภัสสร รอง ผอ. สพม.11             
2. นายเชษฐ์   ส าลีพันธ ์ ประธานสหวิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 3               
3. นายพิสิษฐ์  ศักดา ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11                
4. ผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้แทนกลุ่มนโยบายและแผน                               
5. นางภัทรินทร์  ชูมาก     ศึกษานิเทศก์ สพม.11                                 
6. นางณัฐติกา   หอมประกอบ ศึกษานิเทศก์ สพม.11                                   

    ชุดที่ 4 สหวิทยาเขตชุมพร 1  
1. นายประพัทธ์  รัตนอรุณ      รอง ผอ. สพม. 11            
2. นายอนันต์      มณีรัตน์ ประธานสหวิทยาเขตชุมพร 1         
3. นายสุชาติ      ชูชีพ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11             
4. ผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้แทนกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.11                               
5. นายทศพร     ภูมิทัศน์ ศึกษานิเทศก์ สพม.11                                      
6. นางกิตติธรา   จันรอดภัย ศึกษานิเทศก์ สพม.11                           

    ชุดที่ 5 สหวิทยาเขตชุมพร 2  
1. นายประพัทธ์  รัตนอรุณ      รอง ผอ. สพม.11            
2. นายส ารวจ    ถนอมศักดิ์ ประธานสหวิทยาเขต ชุมพร 2                  
3. นายสุชาติ      ชูชีพ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11               
4. ผู้อ านวยการกลุ่มหรือผู้แทนกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.11             
5. นางสาววิชชุลดา กาญจนประดิษฐ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.11               
6. นางพรทิพย์      สังข์ชู     ศึกษานิเทศก์ สพม.11        

วิธีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  1. ประชุมนิเทศ สัมภาษณ์ สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รับผิดชอบ ดังนี้  
                     1) ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับสถานศึกษา  
                      2) ผู้รับผิดชอบค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
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            3) ผู้รับผิดชอบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
                      4) ผู้รับผิดชอบการสอนภาษาอังกฤษ 
                      5) ผู้รับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
                      6) ผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    7) ผู้รับผิดชอบการนิเทศภายใน 

  8) ผู้รับผิดชอบห้องเรียนสีขาว 
      2. ประเมินสภาพการด าเนินงานจริง                                                                                     
      3. ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษา 
               4. สังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
                          1) ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
                          2) สังเกตการสอน  
                          3) สะท้อนผลการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ 4 

 
เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
        การนิเทศ ตดิตามและประเมิน ครั้งนี้ ได้ก าหนดเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ไว้ 10 ชุด 
คือ       

1. แบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

2. แบบนิเทศการขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สู่สถานศึกษา      
3. แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา  

(STEM Education)  
       4. แนวทางการด าเนินงานการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 
       5. แบบเก็บข้อมูลภาคสนามมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       6. แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน DLIT 
       7. แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       8. แบบนิเทศ ติดตาม การนิเทศภายใน และการวิจัยในโรงเรียน 
       9. แนวทางการประเมินมาตรฐานโครงการห้องเรียนสีขาว 
       10. แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนนิงาน 
ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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แบบก ากับ ติดตามฯ ชุดที่ 1 

 
แบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนนิงาน  

ตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

................................ 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช ื่อสถานศกึษา ................................................. สหวิทยาเขต .............................................. 

ต าบล .......................... อำเภอ .................... จังหว ัด ..........................รห ัสไปรษณีย์ .......................           
E-Mail ....................................................................................................................... ................ 
 
 

         2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนต้นแบบประเภทต่างๆ หรือไม่ 
2.1  เป็น ได้แก ่ ................................................................................................................... 
              ................................................................................................................... 
                       ................................................................................................................... 
                       ................................................................................................................... 
2.2  ไม่เป็น 
 

 

3. ช ื่อ – ผู้บริหารสถานศกึษา .......................................................... ................................................ 
 

 

4. ครูทั้งหมด จานวน......................... คน นักเรียนทั้งหมด จานวน................. คน แยกเป็น 
น ักเรียนช ้ัน ม. 1 จ านวน .................. คน ช ั้น ม. 2 จ านวน ............... คน 
น ักเรียนช ้ัน ม. 3 จ านวน .................. คน ช ั้น ม. 4 จ านวน ............... คน 
น ักเรียนช ้ัน ม. 5 จ านวน .................. คน ช ั้น ม. 6 จ านวน ............... คน 



 
 

 
 

15 
ค าช้ีแจง 
 

1. เอกสาร “แบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล”ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้น ส าหรับใช้
เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 - กลยุทธ์ที่ 5 ดังนี้ 

   กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 6  ตัวชี้วัด    
   กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    จ านวน 4 ตัวชี้วัด  
   กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 ตัวชี้วัด  
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
   กลยุทธ์ที่ 5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบน  
 พ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

2. สถานศึกษาและคณะกรรมการน ิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เป็นผู้ใช้ เครื่องมือ
ฉบับนี้ ดังนี้ 
2.1 สถานศึกษาใช้เครื่องมือฉบับนี้ เพ่ือประเมินตนเอง 
2.2 คณะกรรมการน ิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ใช้เครื่องมือฉบับนี้เพ่ือการ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าในกาด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินการบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

3. สถานศึกษาใช้แบบก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน จ าแนกเป็น 4 ระดับ 

- ระดับท่ี 1 (A1 : Awareness) การสร้างความตระหนัก 
- ระดับท่ี 2 (A2 : Attempt) ความมุ่งมั่นพยายามลงมือปฏิบัติ โดยมี

กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย 
- ระดับท่ี 3 (A3 : Achievement) ผลสัมฤทธิ์หรือผลส าเร็จที่เกิดข้ึนเป็นผลผลิต

ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา 
- ระดับท่ี 4 (A4 : Accreditation) การพัฒนาการจัดการศึกษาจนเกิดผลและ

การเปลี่ยนแปลงจนเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
4. ท าเครื่องหมาย (√) ลงในช่องระดับผลงาน โดยเลือกเพียงระดับเดียวเท่านั้น  
5. ใส่คะแนนลงในช่อง คะแนนที่ได้ (ค่าคะแนนเต็ม 4) โดยใช้เกณฑ ์การประเมินที่กำหนด

ไว้ท้ายตารางพร้อมทั้งระบุข้อมูลสนับสนุน 
6. สถานศึกษาสร ุปคะแนนทีไ่ด้ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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          7. ผู้น ิเทศฯ สร ุปผลการนิเทศ ติดตาม ฯ ในระดับโรงเรียน และระดับสหวิทยาเขต
คุณภาพการศ ึกษา ตามแบบฟอร์มทีก่ำหนด 
          8. ส่งสรุปผลการนิเทศฯ ทั้งในเช ิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ จัดทารูปเล ่มโดยแนบรูปถ่าย
ที่ เกี่ยวข้อง ส่ง ให้กลุ่มงานนิเทศ ภายใน  5 ว ัน หลังจากเสร็จส ิ้นการนิเทศในแตล่ะครั้ง เพ ื่อจะ
ได้สร ุป รายงานให้ผ ู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 
          9. ผู้น ิเทศฯ แจ้งผลการนิเทศ (ตามเอกสารสรุปผลการนิเทศในข ้อ 6) ให้โรงเรียน และ
ผู้เกี่ยวขอ้ง ทราบภายใน 5 ว ัน หลังเสร็จส ิ้นการนิเทศในแต่ละครั้ง เช ่น แจ้งเป็นหนังส ือ   
ราชการ หรืออ ื่นๆ 
 
 



  

 
 

 

ตัวช้ี 
วัดที่ 

รายการพิจารณา ระดับ
ผลงาน 

 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ข้อมูลสนับสนุน 
ประเด็น ระดับ 

กลยุทธ์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
 1 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก     
 
 

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  

2 ร้อยละของนักเรียนที่มคีวามรู ้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3  (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต          
  ของการพัฒนา 

 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา      

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
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ตัวช้ี 
วัดที่ 

รายการพิจารณา ระดับ
ผลงาน 

 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ข้อมูลสนับสนุน 
ประเด็น ระดับ 

4   ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสุข 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  

5 ระดับความส าเร็จของ
สถานศึกษาในการจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ประจ าปีด้านมาตรฐาน
ผู้เรียน 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3  (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต          
  ของการพัฒนา 

 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนพิเศษเรียน
รวมผ่านเกณฑ์การพัฒนา
สมรรถภาพตามแผนการจัด
การศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP) 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา      

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

18 



  

 

 
 

ตัวช้ี 
วัดที่ 

รายการพิจารณา ระดับ
ผลงาน 

 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ข้อมูลสนับสนุน 
ประเด็น ระดับ 

7 ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษา 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

....................................................................

............... 

....................................................................

............... 

....................................................................

............... 

....................................................................

............... 

....................................................................

............... 

....................................................................

.............. 

....................................................................

.............. 

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  

   กลยุทธ์ที ่2   การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 8   ร้อยละการเข้าเรียนของ

นักเรียน 
  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3  (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต          
  ของการพัฒนา 

 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของ
สถานศึกษาท่ีจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา      

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
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 ตัวช้ี 
วัดที่ 

รายการพิจารณา ระดับ
ผลงาน 

 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ข้อมูลสนับสนุน 
ประเด็น ระดับ 

10 ร้อยละของนักเรียน
มัธยมศึกษาออกกลางคัน 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  

 กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11 ระดับคุณภาพของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา       
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3  (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต          
  ของการพัฒนา 

 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีองค์ความรู้ และมี
สมรรถนะสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา      

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

  

 
 

2
0
 



  

 

 

ตัวช้ี 
วัดที่ 

รายการพิจารณา ระดับ
ผลงาน 

 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ข้อมูลสนับสนุน 
ประเด็น ระดับ 

13 ระดับความส าเร็จของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN) 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  

14 ระดับความส าเร็จของ  
หน่วยงานและผู้มีผลงาน
ดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นที่
ประจักษ์ 
 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3  (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต          
  ของการพัฒนา 

 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูมืออาชีพ   A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา      

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
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ตัวช้ี 
วัดที่ 

รายการพิจารณา ระดับ
ผลงาน 

 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ข้อมูลสนับสนุน 
ประเด็น ระดับ 

  กลยุทธ์ที ่4   การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 16 การจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  

17   สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย 
   และได้รับความช่วยเหลือ 
   จากองค์กร ชุมชน ผู้มีส่วน 
   ได้ส่วนเสีย และมีการ 
    ระดมทรัพยากรเพ่ือ 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3  (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต          
  ของการพัฒนา 

 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการใช้
ระบบเครือข่าย เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา      

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

  

ตัวช้ี รายการพิจารณา ระดับ คะแนน ข้อมูลสนับสนุน 

22 



  

 

วัดที่ ประเด็น ระดับ ผลงาน 
 

ผลงาน 

ที่ได้ 

19 การบริหารงานด้านวิชาการ  

 
  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  

20   การบริหารงานด้าน 
งบประมาณ  

 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก   . 
 A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           

ที่หลากหลาย 
 

  

A3  (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต          
  ของการพัฒนา 

 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล   A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา      

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
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ตัวช้ี 
วัดที่ 

รายการพิจารณา ระดับ
ผลงาน 

 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ข้อมูลสนับสนุน 
ประเด็น ระดับ 

22 การบริหารงานทั่วไป A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

  

23  ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 

A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก    

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา           
ที่หลากหลาย 
 

  

A3  (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต          
  ของการพัฒนา 

 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 

  

 กลยุทธ์ที่ 5   เสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นักเรียนมีค่านิยมหลักของ    
คนไทย 12 ประการที่ดี และ
สามารถเป็นแบบ อย่างได้    
 

  A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก     

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา      

A3 (Achievement) ความส าเร็จ / ผลผลิต         
ของการพัฒนา 
 

  

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
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เกณฑ์การประเมิน 
A1 (Awareness) การสร้างความตระหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

1.1 จัดกิจกรรมให้บุคลากรในโรงเรียนรับรู้ เข้าใจมีแนวคิดเชิงประยกุต์ สร้างสรรค์ กระตือรือร้น มุ่งมัน่พัฒนาและยกระดับคณุภาพ
ผู้เรยีน คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะหภ์ารกิจและเปาูหมายหลักของสถานศึกษา นโยบายกระทรวง
ศึกษาศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
1.2 จัดให้มีแผนงาน โครงการรองรับนโยบายกระทรวงศึกษาศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
1.3 มีฐานข้อมูลการด าเนินงานย้อนหลัง 
1.4 มีการเสริมสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรใหเ้ป็นวฒันธรรมองค์กร เพื่อสร้างแรงจูงใจต่อบุคคล และน าไปสูผ่ลกร
ด าเนินการทีด่ีของสถานศึกษา 

- ได้คะแนน 1 เมื่อปฏิบตัิข้อ 1.1  
- ได้คะแนน 2 เมื่อปฏิบตัิข้อ 1.1,1.2 
- ได้คะแนน 3 เมื่อปฏิบตัิข้อ 1.1,1.2,1.3 
- ได้คะแนน 4 เมื่อปฏิบตัิข้อ 1.1,1.2,,1.3,1.4 

A2 (Attempt) กิจกรรม/กระบวนการพัฒนา เกณฑ์การให้คะแนน 
2.1 จัดให้มีการประชุมช้ีแจง อบรม สัมมนาการขับเคลื่อนด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
2.2 ให้การส่งเสริมสนับสนุน เพื่อขับเคลื่อนโครงการตามกลยุทธ์  
2.3 จัดให้มีการด าเนินการจัดกิจกรรม กระบวนการพัฒนา 
2.4 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาปรับเปลี่ยน 

- ได้คะแนน 1 เมื่อปฏิบตัิข้อ 1.1  
- ได้คะแนน 2 เมื่อปฏิบตัิข้อ 1.1,1.2 
- ได้คะแนน 3 เมื่อปฏิบตัิข้อ 1.1,1.2,1.3 
- ได้คะแนน 4 เมื่อปฏิบตัิข้อ 1.1,1.2,,1.3,1.4 

A3  (Achievement) ความส าเรจ็ / ผลผลติของการพัฒนา เกณฑ์การให้คะแนน 
3.1 มีข้อมูล/สารสนเทศการด าเนนิงานโครงการตามแนวทางพัฒนา  
3.2 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแนวทางการพฒันา  
3.3 มีผลการด าเนินงานส าเรจ็ตามตัวช้ีวัด/เปูาหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.4 มีผลการด าเนินงานส าเรจ็ตามตัวช้ีวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- ได้คะแนน 1 เมื่อปฏิบตัิข้อ 3.1  
- ได้คะแนน 2 เมื่อปฏิบตัิข้อ 3.1,3.2 
- ได้คะแนน 3 เมื่อปฏิบตัิข้อ 3.1,3.2,3.3 
- ได้คะแนน 4 เมื่อปฏิบตัิข้อ 3.1,3.2,3.3,3.4 

A4 (Accreditation) โรงเรียนได้พัฒนา A1 – A3 
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบที่ยั่งยืนและเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

4.1 มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนที่เกี่ยวข้องและต่อสาธารณชน 
4.2 มีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ ผลการด าเนินงานและน าผลไปออกแบบผลงาน 
4.3 มีผลการด าเนินงานได้รับการยกย่องชมเชย เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนจัดกิจกรรม กระบวนการพัฒนา 
4.4 มีผลการด าเนินงานที่เด่น มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

- ได้คะแนน 1 เมื่อปฏิบตัิข้อ 4.1  
- ได้คะแนน 2 เมื่อปฏิบตัิข้อ 4.1,4.2 
- ได้คะแนน 3 เมื่อปฏิบตัิข้อ 4.1,4.2,4.3 
- ได้คะแนน 4 เมื่อปฏิบตัิข้อ 4.1,4.2,4.3,4.4 
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เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 คะแนน  0   – 59  ได้ระดับคุณภาพ  1   หมายถึง ปรับปรุง 
 คะแนน  60 – 69  ได้ระดับคุณภาพ  2   หมายถึง พอใช้ 
 คะแนน  70 – 79  ได้ระดับคุณภาพ  3   หมายถึง ดี 
 คะแนน  80 – 89  ได้ระดับคุณภาพ  4   หมายถึง ดีมาก 
 คะแนน  90 – 96  ได้ระดับคุณภาพ  5   หมายถึง ดีเยี่ยม 
 
 
 สรุปผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 
ตัวช้ีวัดที่ ระดับผลงาน ร้อยละ 

 A1  
 A2  
 A3  
 A4  
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แบบันทึกการนิเทศ 

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

โรงเรียน ..................................................................................... สหวิทยาเขต .................................................................................................................... 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
     ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู ้
     ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
     เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 3  ความส าเร็จการจัดกจิกรรมพัฒนา 
     ผู้เรียน และกจิกรรมเพิ่มเวลารู ้
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุข 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 5  ระดับความส าเรจ็ของสถานศึกษาใน 
                การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
     ประจ าปีด้านมาตรฐานผู้เรียน 
 
 
 

    

27 



  

 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 6  ร้อยละของนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
                 ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพ
     ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
     บุคคล (IEP) 

    

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7  ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 8  ร้อยละการเข้าเรยีนของนักเรียน 
 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษา 
               ที่จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษา 
                 ออกกลางคัน 
 
 

    

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 11  ระดับคุณภาพของครูและบคุลากร 
                  ทางการศึกษา  มีวินัย คุณธรรม 
      จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
                 ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 

    

28 



  

 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 12  ร้อยละของครูและบุคลากร 
                  ทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาให้ม ี
       องค์ความรู้และมีสมรรถนะ 
                  สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 13  ระดับความส าเร็จของครูและ 
                  บุคลากรทางการศกึษาในการ 
       พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา 
       ตนเอง (ID PLAN ) 
 
 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที ่14  ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน 
       และผู้มีผลงานดีเด่นประสบ 
       ผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ ์
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 15  ครูมืออาชีพ 
 
 
 

    

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 16  การจัดระบบการประกันคุณภาพ 
       ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
       การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

    29 



  

 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 17  สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายและ 
       ได้รับความช่วยเหลือจาก 
      องค์กร ชุมชน ผู้มีส่วนได ้
                  ส่วนเสีย และมีการระดม 
       ทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
       การศึกษา 
 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 18  การจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ 
       การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
      การใช้ระบบ เครือข่ายเทคโนโลย ี
                 สารสนเทศในการบริหารจดัการ
      เพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
 
 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 19  การบริหารงานด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 20  การบริหารงานด้านงบประมาณ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 21  การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 22  การบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 

    

ตัวช้ีวัดที่ 23  ระดับความพึงพอใจ 
       ของผู้รับบริการ 
 
 
 

    

                  กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐาน  ความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 24  นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย  
                  12 ประการที่ดี และสามารถเป็น 
                  แบบอย่างได้   
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สร ุปผลการน ิเทศ กำกบ ับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเน ินงาน 
ตามตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โรงเรยีน...........................................อ าเภอ ....................จังหวัด  ....................... ....สหวทิยาเขต  

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ระดับ 
ผลงาน 

(A1 – A4) 

คะแนน 
ที่ได้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารในชีวิตประจ าวัน   
ตัวชี้วัดที่ 3  ความส าเร็จการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเพิ่มเวลารู ้   
ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละของนักเรียนที่มีความสุข   
ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาในการจัดระบบประกันคุณภาพภายในประจ าปี 
   ด้านมาตรฐานผู้เรียน 

  

 ตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละของนักเรียนพิเศษเรียนรวมผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการจัด 
   การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

  

 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ 8  ร้อยละการเข้าเรียนของนักเรียน   

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาที่จัดระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน   

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนมธัยมศึกษาออกกลางคัน   

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ 11  ระดับคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มวีินัย คุณธรรม  จริยธรรม  
                  และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  

ตัวชี้วัดที่ 12  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ 
                 และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏบิัติงาน 

  

ตัวชี้วัดที่ 13  ระดับความส าเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
                  ตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN ) 

  

ตัวชี้วัดที ่14  ระดับความส าเร็จของหนว่ยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์   
ตัวชี้วัดที่ 15  ครูมืออาชีพ   
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจดัการ  
ตัวชี้วัดที่ 16  การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตัวชี้วัดที่ 17  สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย และได้รับความชว่ยเหลอืจากองค์กร ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                  และมีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ 18  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้ระบบ เครือข่าย 
                 เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ 19  การบริหารงานด้านวิชาการ   
ตัวชี้วัดที่ 20  การบริหารงานด้านงบประมาณ   
ตัวชี้วัดที่ 21  การบริหารงานบุคคล   
ตัวชี้วัดที่ 22  การบริหารงานทั่วไป   
ตัวชี้วัดที่ 23  ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ   
                    กลยทุธ์ที่ 5  เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคณุภาพชีวติบนพื้นฐาน  ความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดที่ 24  นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี และสามารถเป็นแบบอย่างได้     

คะแนนรวม  
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา รวมคะแนนที่ได้……………………..  
ระดับคุณภาพ  ระดับ 1 )ปรับปรุง(   ระดับ2  )พอใช้(    ระดับ 3  )ดี(    ระดับ 4    )ดีมาก(   ระดับ 5    )ดีเยี่ยม(  

  



 

 

แบบสร ุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน  
ตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

สานักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
สหวิทยาเขต.......................................... อ าเภอ.............................................. จังหว ัด .................... 

 

ที ่ โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 5 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับผลงาน 

สย 
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ลงชื่อ .......................................... ผู้นิเทศ                   ลงชื่อ .......................................... ผู้นิเทศ                        ลงชื่อ .......................................... ผู้นิเทศ                                
(                                     )                     (                     )                                       (                    )  

ต าแหน่ง                  ต าแหน่ง                 ต าแหน่ง                       
                       



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการนิเทศ  
การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
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เอกสารประกอบการนิเทศ  

การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สู่สถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  
โรงเรียน......................... อ าเภอ...............  จังหวัด..........................สหวิทยาเขต.......................... 

................................................. 
ค าช้ีแจง 
เอกสารประกอบการนิเทศ มีจ านวน 2 ชุด  
         ชุดที่ 1 มี  3  ตอน  ดังนี้  
   ตอนที่ 1  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างไรบ้าง   
  ตอนที่ 2  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   ครบทุกตัวและสอดคล้องตามช่วงวัย (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 3) อย่างไรบ้าง   
  ตอนที่ 3  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   ครบทุกตัวและสอดคล้องตามช่วงวัย (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
– 6) อย่างไรบ้าง 
 ชุดที่ 2 มี  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1  แบบนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามค่านิยม 
            หลักของคนไทย  12 ประการ  

          ตอนที่ 2  แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของ 
   คนไทย 12 ประการที่ดีและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

ตอนที่ 3  การนิเทศติดตามการรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรอง 
            การปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2560 
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ชุดที่ 1  มี  3  ตอน 
ตอนที่ 1 
  
       สถานศึกษาไดด้ าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยบูรณาการ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อย่างไรบ้าง 
 
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด าเนินการจัดกิจกรรม  ได้แก่   
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่ 
................................................................... ................................................................................. ............ 
............................................................................................................................. ................................... 
3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
..................................................................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ................................... 
5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
............................................................... ...................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ................................... 
7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................. ............... 
8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
..................................................................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ................................... 
9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
 

 

 



 

 

 

36 
ตอนที่ 2 
 
        สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ ครบทุกตัวและสอดคล้องตามช่วงวัย (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3)  อย่างไรบ้าง 
 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ       ชื่อกิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน   
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์   
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  

  

5. รักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันงดงาม   
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และ
แบ่งปัน 

  

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 

  

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการ
เคารพผู้ใหญ ่

  

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  

10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจ
ฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของ
ศาสนา 

  

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ตอนที่ 3 
 
       สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ   ครบทุกตัวและสอดคล้องตามช่วงวัย (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6) อย่างไรบ้าง 
                      

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ชื่อกิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน   
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์   
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  

  

5. รักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันงดงาม   
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผแ่ละ
แบ่งปัน 

  

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 

  

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพ
ผู้ใหญ่ 

  

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  

10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ านาจฝุายต่ าหรือกิเลสมีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป 
ตามหลักของศาสนา 

  

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของ
ชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ชุดที่ 2  มี  3  ตอน 

ตอนที่ 1  แบบนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามค่านิยมหลักของ 
            คนไทย 12 ประการ   
 

แบบนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
โรงเรียน ............................................................................................................................. ................  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ค าชี้แจง : แบบนิเทศติดตามฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ทั้ง 6 ด้าน โดยให้ศึกษาและพิจารณาประเด็นการพิจารณาแต่ละ
ประเด็น (ตามเกณฑ์การให้คะแนน) แล้วท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับคุณภาพ และระบุ
ร่องรอย/หลักฐาน/ผลที่ปรากฏเพ่ือยืนยันคุณภาพของการด าเนินงาน ดังนี้ 

ระดับ 1   หมายถึง  ปรับปรุง 
ระดับ 2   หมายถึง  พอใช้ 
ระดับ 3   หมายถึง  ดี 
ระดับ 4   หมายถึง  ดีมาก 
ระดับ 5   หมายถึง  ดีเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
ระบุร่องรอย/
หลักฐาน/ผลที่

ปรากฏ 

ดีเยี่ยม
5 

ดีมาก
4 

ดี 
3 

พอใช้
2 

ปรับปรุง
1 

1. โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา       
1.1 แผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริม 
และพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ 

      

1.2 การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 
ประการ 

      

1.3 การประเมินโครงการ กิจกรรม และผล
การด าเนินงาน 

      

1.4 การน าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

      

1.5 การมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้เรียนในการ
ด าเนินงาน 

      



 

 

39 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ระบุร่องรอย/
หลักฐาน/ผลที่

ปรากฏ 
ดีเยีย่ม 

5 
ดีมาก 

4 
ดี 
3 

พอใช ้
2 

ปรับปรุง 
1 

2. ด้านผู้บริหารและครู       
2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารตามประเด็น 
การพิจารณา 5 ข้อ  

      

2.2 คุณลักษณะของครูตามประเด็น 
การพิจารณา 6 ข้อ 

      

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน       
3.1 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

      

3.3 การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล       
4. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
5. ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรุงงาน 

      

5.1 แผนการนิเทศที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนางาน 
 ( รูปแบบ ปฏิทิน และทีมนิเทศที่ชัดเจน) 

      

5.2 การด าเนินการนิเทศติดตามให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

      

5.3 มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผล 
การนิเทศทุกภาคเรียน 

      

5.4 การใช้ผลการนิเทศ การติดตาม ตรวจสอบ
มาปรับปรุงการด าเนินงาน 

      

6. ด้านคุณภาพนักเรียน       
6.1 มีความรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์        
6.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน        
6.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      

6.4 ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรง และทางอ้อม 
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ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ระบุร่องรอย/
หลักฐาน/ผลที่

ปรากฏ 
ดีเยีย่ม 

5 
ดีมาก 

4 
ดี 
3 

พอใช ้
2 

ปรับปรุง 
1 

6.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม       
6.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์หวังดีต่อผู้อื่น 
เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

      

6.7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

      

6.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จัก
การเคารพผู้ใหญ่ 

      

6.9  มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

      

6.10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพรเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้
เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกิน พอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

      

6.11 มีความเข้มแข็ง ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่
ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

      

6.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนร่วมและ 
ต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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สรุปผลการประเมิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเฉลี่ย คุณภาพ 
(ปรับปรุง  พอใช้ ดี 

ดีมาก  ดีเยี่ยม) 
ประเด็นที่ 1   
ประเด็นที่ 2  
ประเด็นที่ 3  
ประเด็นที่ 4  
ประเด็นที่ 5  
ประเด็นที่ 6  
ภาพรวม    

 
เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 

 
การประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการ ประเมิน 6  ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่  1.  โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
ด้านที่  2.  ผู้บริหารและครู 
ด้านที่  3.  การจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่  4.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ด้านที่  5.  การนิเทศ ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงงาน 
ด้านที่  6.  คุณภาพนักเรียน 
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 1.  โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
         ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดท าโครงการ/ กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือสอดคล้องกับการพัฒนาค่านิยม
หลัก 12 ประการให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน และด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้โดยหลายฝุายมีส่วนร่วม มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวิถีชีวิตส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยั่งยืน 
         ประเด็นการพิจารณา 
           ประเด็นที่  1.1  แผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริม และพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ระดับ                                         ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ

ครบทั้ง 12 ประการ 
4 - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ไม่น้อยกว่า 10 ประการ  
3 - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ไม่น้อยกว่า 8 ประการ  
2 - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 

 ไม่น้อยกว่า 6 ประการ  
1 - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 

ประการน้อยกว่า 6 ประการ 
           

ประเด็นที่  1.2  การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาค่านิยมหลัก 
12 ประการ  

 
ระดับ                                         ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 - มีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 
  12 ประการ  ครบทั้ง 12 ประการ 

4 - มีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก  
 12 ประการ  ไม่น้อยกว่า 10 ประการ 

3 - มีการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก12 
ประการ ไม่น้อยกว่า 8 ประการ 

2 - มีการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก  12 
ประการ ไม่น้อยกว่า 6 ประการ 

1 - มีการด าเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ         
น้อยกว่า  6 ประการ 
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    ประเด็นที่  1.3  การประเมินโครงการ กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
 

ระดับ                                         ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 -มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีการเผยแพร่

โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการครบทั้ง 12 ประการ 
4 -มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีการเผยแพร่

โครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการไม่น้อยกว่า  10 ประการ  
3 -มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ ไม่น้อยกว่า 8 ประการ 
2 -มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ ไม่น้อยกว่า 6 ประการ 
1 -มีการประเมินโครงการ กิจกรรมส่งเสริมหรือสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ น้อยกว่า 

6 ประการ หรือไม่มีการประเมิน 
              
      ประเด็นที่  1.4  การน าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
 

ระดับ                                         ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 -  มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 3 ปีติดตอ่กัน 
4 -  มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 2 ปีติดตอ่กัน 
3 -  มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 1 ปีติดตอ่กัน 
2 -  มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานแต่ไม่ต่อเนื่อง 
1 -  ไม่มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน 

     
   ประเด็นที่  1.5  การมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้เรียน 
ในการด าเนินงาน 
 

ระดับ                                         ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 - การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 5 ฝุาย ประกอบด้วย ชุมชน  ผู้ปกครอง ผู้บริหาร

สถานศึกษา คณะครู และนักเรียน 
4 - การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 4 ฝุาย  
3 - การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 3 ฝุาย  
2 - การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 2 ฝุาย  
1 - ไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
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 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล /แหล่งข้อมูล 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล                                     แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม สัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง  
ผู้แทนชุมชน 

2. การสังเกต พฤติกรรมของผู้เรียน 
3. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

-  แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม 
-  บันทึกการประชุมของโรงเรียน 
-  บันทึกความดี  ข้อมูลสารสนเทศพฤติกรรมของนักเรียน 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
-  รางวัลที่ได้รับ หรือประกาศเกียรติคุณ 
-  การมีส่วนร่วมของชุมชน หรือองค์กรอ่ืนๆ  
-  รายงานการประเมิน ฯลฯ 

2.  ผู้บริหารและครู  

  2.1  ด้านผู้บริหาร 

           ค าอธิบาย  คุณลักษณะของผู้บริหาร หมายถึงผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความเป็น
ประชาธิปไตย ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี (ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ)  เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
           ประเด็นการพิจารณาคุณลักษณะของผู้บริหาร 
           1.  มีความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
           2.  มีความเป็นประชาธิปไตย ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
           3.  มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
           4.  ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หรือองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผู้บริหาร 
           5.  ผู้บริหารน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ฯมาใช้ในการปฏิบัติ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐาน

ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
4 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐาน

ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
3 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐาน

ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
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2 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 
1 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล                                 แหล่งข้อมูล 
1.  การสอบถาม สัมภาษณ์ - ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.  การสังเกต - พฤติกรรมของผู้บริหาร 
3.  การตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม 
- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
- สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยมของโรงเรียน 
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. รายงานประจ าปี 
ของโรงเรียน 
- แฟูมสะสมงานของผู้บริหาร 
- แฟูมประกาศนียบัตร /รางวัลต่างๆ 
- ฯลฯ 

2.2 ด้านคร ู
   ค าอธิบาย คุณลักษณะของครู หมายถึง ครูยึดมั่นและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างดี (ค่านิยม 

หลักของคนไทย  12 ประการ ) มีความยุติธรรม เมตตาธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติตนเองเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ให้ความ
ร่วมมือ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รวมทั้งปกปูองและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา 
            ประเด็นการพิจารณาคุณลักษณะของครู 
              1.  การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
                     2.  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต ทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
                     3.  การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
                     4.  การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
                     5.  การมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
                     6.  การร่วมปกปูองและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา 
    ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
      5 ครูมีคุณลักษณะและด าเนินการครบ 6 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบ

ได้ 
      4 ครูมีคุณลักษณะและด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบ

ได้ 
      3 ครูมีคุณลักษณะและด าเนินการ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
      2 ครูมีคุณลักษณะและด าเนินการ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
      1 ครูมีคุณลักษณะและด าเนินการ 1-2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบ

ได้ 



 

 

46 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล                                                          แหลง่ข้อมูล 
1.การสอบถาม สัมภาษณ์  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต  พฤติกรรมของครู 
3.การตรวจเอกสาร 
หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ 
-รายงานโครงการ/กิจกรรม 
-ค าสั่งมอบหมายงาน ภาระงาน 
-ผลงานที่ปฏิบัติงาน  
-รางวัล /เกียรติบัตร ด้านคุณธรรม 

 
3.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
        ค าอธิบาย  ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการ น ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกวิธี
สอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 
         ประเด็นการพิจารณา 

      ประเด็นที่  3.1  การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5  ครูออกแบบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการในการจัดการเรียนรู้ ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

4  ครูออกแบบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการในการจัดการเรียนรู้ ใน 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3  ครูออกแบบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการในการจัดการเรียนรู้ ใน 5-6 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

2 ครูออกแบบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการในการจัดการเรียนรู้  ใน 3-4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1 ครูออกแบบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการ ในการจัดการเรียนรู้ ใน 1-2 กลุม่สาระการเรียนรู้  
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ประเด็นที่  3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

    ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการในการจัดการ
เรียนรู้ ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4  ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการในการจัดการ
เรียนรู้ ใน 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3  ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการในการจัดการ
เรียนรู้ ใน 5-6 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2 ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการในการจัดการ
เรียนรู้  ใน 3-4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1 ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการ ในการจัดการ
เรียนรู้ ใน 1-2 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล                                                          แหลง่ข้อมูล 
1.การสอบถาม สัมภาษณ์  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การตรวจเอกสาร 
หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-แฟูมข้อมูลผู้เรียน 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ผลงานที่ปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นที่ 3.3  การวัดและประเมินผลการเรียนที่มุ่งพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

(ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) 
 
     ระดับ                                      ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลัก 12 ประการ) 7-8 ข้อ ตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดเก็บเครื่องมืออย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

       4 ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลัก 12 ประการ) อย่างน้อย 5-6 ข้อ  
ตามกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดเก็บเครื่องมืออย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดผลด้วยวิธกีาร
ที่หลากหลาย 
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       3 ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลัก 12 ประการ) อย่างน้อย 3-4 ข้อ  
ตามกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดเก็บเครื่องมือ  มีวิธีการวัดผลด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

       2 ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ค่านิยมหลัก 12 ประการ) อย่างน้อย 1-2 ข้อ  
ตามกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดเก็บเครื่องมือ  มีวิธีการวัดผลด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

       1 ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน แต่ขาดความสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ (ค่านิยมหลัก 12 ประการ) มีวิธีการวัดผลด้วยวิธีการซ้ าๆ 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล /แหล่งข้อมูล 
 
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล                                      แหล่งข้อมูล 
1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2.การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

-  เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
-  แผนการจัดการเรียนรู้/ บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน 
-  ชิ้นงาน/ภาระงาน ของนักเรียน 
-  ฯลฯ 

 
4.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

         ค าอธิบาย การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนได้แสดงออก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการอย่างเป็นรูปธรรม และจัดให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
          ประเด็นการพิจารณา 
             1.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้แสดงออก 
             2.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
             3.  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
             4.  มีการรายงานและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
             5.  โรงเรียนมีกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างได้ 
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ระดับ                             ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการได้ครบ  5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
4 สถานศึกษาด าเนินการได้ครบ  4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการได้ครบ  3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
2 สถานศึกษาด าเนินการได้ครบ  2 ข้อ  และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
1 สถานศึกษาด าเนินการได้ครบ  1 ข้อ  และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล /แหล่งข้อมูล 
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล                                      แหล่งข้อมูล 
1.การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต  พฤติกรรมของนักเรียน 
2.การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

-  คู่มือด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
-  ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
-  ฯลฯ 

 
5. ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงงาน 
             ค าอธิบาย  ผู้บริหาร มีการนิเทศ ติดตามก ากับ การขับเคลื่อนค่านิยมหลัก 12 ประการให้ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย มีแผนการนิเทศ ติดตามก ากับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง น า
ผล 
การนิเทศใช้ในการปรับปรุงงาน และพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
             ประเด็นการพิจารณา 
            ประเด็นที่ 5.1  แผนการนิเทศท่ีมุ่งส่งเสริมการพัฒนางาน (กรอบงาน ปฏิทิน และทีม
นิเทศ 
ที่ชัดเจน) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศ ที่มุ่งส่งเสริม พัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการด าเนินการ

ตามจริง ตามกรอบงานและปฏิทินที่ก าหนด มีค าสั่งมอบหมายงาน มีระบบที่ชัดเจน 
4 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศ ที่มุ่งส่งเสริม พัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการด าเนินการ

ตามจริง ตามกรอบงานและปฏิทินที่ก าหนด มีค าสั่งมอบหมายงาน 
3 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศ ที่มุ่งส่งเสริม พัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการด าเนินการ

ตามจริง ตามกรอบงานและปฏิทินที่ก าหนด 
2 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศ ที่มุ่งส่งเสริม พัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ แต่ไม่

ด าเนินการตามแผนการนิเทศ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศ ที่มุ่งส่งเสริม พัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ แต่ขาด

แผนการนิเทศ 
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    ประเด็นที่ 5.2  การด าเนินการนิเทศติดตามให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีรูปแบบโดยมีค าสั่ง

คณะกรรมการนิเทศ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยผู้บริหาร และครู 
3 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยผู้บริหาร  
2 สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยครู 
1 สถานศึกษาไม่มีการด าเนินงานนิเทศ 

 
           ประเด็นที่ 5.3  มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 มีการประเมิน สรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน 
4 มีการประเมิน สรุปผลการนิเทศทุกภาคเรียน 
3 มีการประเมิน การนิเทศทุกภาคเรียน 
2 มีการประเมินการนิเทศบางภาคเรียน 
1 ไม่มีการประเมินการนิเทศ 

               ประเด็นที่ 5.4  การใช้ผลการนิเทศ การติดตาม ตรวจสอบมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงงาน มีการด าเนินงานที่ดีขึ้น เนื่องจากการ

ปรับปรุงงานตามค าแนะน า 
4 ครูร้อยละ 70-79 ใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงงาน มีการด าเนินงานที่ดีขึ้น เนื่องจากการ

ปรับปรุงงานตามค าแนะน า 
3 ครูร้อยละ 60-69 ใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงงาน มีการด าเนินงานที่ดีขึ้น เนื่องจากการ

ปรับปรุงงานตามค าแนะน า 
2 ครูร้อยละ 50-59 ใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงงาน มีการด าเนินงานที่ดีขึ้น เนื่องจากการ

ปรับปรุงงานตามค าแนะน า 
1 ครูน้อยกว่าร้อยละ 50 มีการด าเนินงานที่ดีขึ้น เนื่องจากการปรับปรุงงานตามค าแนะน า 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล /แหล่งข้อมูล 
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล                                      แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม สัมภาษณ์  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

-แผนงาน โครงการ กิจกรรม       -ค าสั่ง 
-ปฏิทินการนิเทศ                    - บันทึกการประชุม 
- เครื่องมือส าหรับการนิเทศภายใน 
-บันทึกผลการนิเทศและการน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

6.  ด้านคุณภาพนักเรียน 
    ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 

กับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งแต่ละคุณลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ดังนี้          

ค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มีความรักชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์   1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม   2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  - 
4. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม   4. ใฝุเรียนรู้ 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันงดงาม  7.  รักความเป็นไทย  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุขที่ถูกต้อง  

4. ใฝุเรียนรู้ 

8.  มีระเบียบวินัย เคาระกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 3. มีวินัย 

9. มีสติรู้ตัว รู้คิดรู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัส  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

6. มุ่งม่ันในการท างาน 

10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระ
ราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อ
ยามจ าเป็นมีไว้พอกิน พอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่ายและพร้อม
ที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี   

5.  อยู่อย่างพอเพียง 

11.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า
หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา    

5.  อยู่อย่างพอเพียง 

12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 

8.  มีจิตสาธารณะ 
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ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปที่ได้ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาอยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีพฤติกรรมบาง
ประการโดดเด่นเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

4 ผู้เรียนร้อยละ 80-89 ขึ้นไปที่ได้ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีพฤติกรรม          
บางประการโดดเด่นเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากบุคคลหรือหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3 ผู้เรียนร้อยละ 70-79 ที่ได้ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป ที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีพฤติกรรมบาง
ประการโดดเด่นเป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนและครูภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

2 ผู้เรียนร้อยละ 50-69 ที่ได้ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป ที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีพฤติกรรมที่
แสดงออกของผู้เรียนตามค่านิยมของคนไทย 12 ประการ บางลักษณะต้องได้รับการชี้แนะ 
ก ากับ        ควบคมุ หรือดูแลต่อเนื่อง 

1 ผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ 50 ที่ได้ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาอยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป ที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีพฤติกรรมที่
แสดงออกของผู้เรียนตามค่านิยมของคนไทยไม่ครบ 12 ประการบางลักษณะต้องได้รับการ
ชี้แนะ ก ากับ ควบคุม หรือดูแลต่อเนื่อง 

 
การคิดคะแนนการประเมิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ตามระดับคุณภาพ 
1.  โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา  
1.1 5 
1.2 4 
1.3 5 
1.4 4 
1.5 4 

คะแนนเฉลี่ยประเด็นที่ 1  22/5 =  4.4 
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การคิดคะแนนการประเมิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเฉลี่ย 
ประเด็นที่ 1 4.4 
ประเด็นที่ 2 4.5 
ประเด็นที่ 3 5 
ประเด็นที่ 4 4.5 
ประเด็นที่ 5 4.5 
ประเด็นที่ 6 4.5 
ภาพรวม  27.4/6=4.57 

 
 
ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.50---5.00   หมายถึง   ดีเยี่ยม     (5)        
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.50---4.49   หมายถึง  ดีมาก       (4) 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.50---3.49   หมายถึง  ดี            (3) 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.50---2.49   หมายถึง  พอใช้       (2) 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00---1.49   หมายถึง  ปรับปรุง    (1)       
 
หมายเหตุ 
ให้โรงเรียนส่ง 
1.  แนบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการของ
สถานศึกษา 
2.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการขับเคลื่อนค่านิยมหลัก 12 ประการของสถานศึกษา 
3.  แผนการนิเทศติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนค่านิยมหลัก 12 ประการของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2  การรายงานผลการจัดกิจกรรมเสรมิสร้างค่านิยมหลักของ 
            คนไทย 12 ประการท่ีดีและสามารถเป็นแบบอย่างได้  
ค าชี้แจง   ให้สถานศึกษารายงานผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี 
และสามารถเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน และ 
รับเกียรติบัตรระดับเขตพ้ืนที่  ตามแบบฟอร์มดังนี้ 
 

แบบฟอร์มรายงาน 
การเขียนวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการสร้างค่านยิมหลัก 12 ประการ 

ประเภทผลงาน  □ แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการค่านิยมหลัก 12 ประการ   □ โครงการ/กิจกรรม 
                  □ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       □  อ่ืนๆ  
ผลงานที่น าเสนอสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ  
 
ข้อที่     □  1.  รักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
          □  2.  ซื่อสัตย์ เสียสละอดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

          □  3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
          □  4.  ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม       
          □  5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
          □  6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
          □  7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
          □  8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
          □  9.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
          □ 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักการอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แ จกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจกรรมเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี   
         □ 11.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
         □  12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ชื่อผลงาน............................................................................................................................. ...................... 
ชื่อผู้เสนอผลงาน........................................................................................................................................  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
โทรศัพท์ .......................................................  โทรสาร ............................................................................. 
โทรศัพท์มือถือ  ...................................................  E-mail ........................................................................ 
รายละเอียดการน าเสนอผลงาน 
 1.  ความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ (ระบุเหตุผล  ความจ าเป็น  ปัญหา  แนวคิด  
หลักการส าคัญในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมการสร้างค่านิยมที่น าเสนอ)  
............................................................................................................................. ......................................... 
 2.  จุดประสงค์และเปูาหมายของการด าเนินงาน(ระบุจุดประสงค์และเปูาหมายของการด าเนินการ
สร้างค่านิยมที่น าเสนออย่างชัดเจน  สอดคล้องกับสภาพปัญหา) 
................................................................................................. ..................................................................... 
 3.  กระบวนการ  หรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้างค่านิยมที่น าเสนอ(ระบุกระบวนการ  หรือ
วิธีการในการด าเนินการ  การน าไปใช้  และการพัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน  และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
............................................................................................................................. ......................................... 

4.  ผลการด าเนินงาน / ประโยชน์ที่ได้รับ (ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงาน  การสร้างค่านิยม
หลัก  คุณค่าของผลงาน / นวัตกรรม  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน / 
นวัตกรรม) 
............................................................................................................................. ......................................... 

5.ปัจจัยความส าเร็จ (ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร  หรือวิธีการที่ช่วยให้การสร้างค่านิยมหลัก
ประสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์ 
.......................................................................................................................... ............................................ 
 6.  บทเรียนที่ได้รับ (ระบุข้อสรุป  ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ  และข้อควรระวัง  ที่เป็นแนวทางใน
การน าผลงานไปใช้  หรือพัฒนาต่อ  หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น) 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 

7. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ (ระบุข้อมูลที่ท าให้เห็นร่องรอย  
หลักฐาน  การเผยแพร่ผลงาน / นวัตกรรมและการยกย่องชมเชย) 

........................................................................................................................ .............................................. 
หมายเหตุ : 
 ผู้ส่งผลงานเขียนข้อมูลสรุปตามรายการที่พิจารณาให้ครบทั้ง 7  รายการ  โดยมีความยาว 
ไม่เกิน  5  หน้ากระดาษ เอ 4  พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun PSK  ขนาด  16 พ้อยท์  ถ้ามีภาพ 
ให้เป็นภาพประกอบเนื้อหาของผลงาน  และบรรจุอยู่ภายในจ านวนหน้าที่ก าหนด 
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ตอนที่ 3  การนิเทศติดตามการรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ   
            สถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2560 
 
กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากร และผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย  
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 24  นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี  และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
หน่วยวัด  :  ระดับคุณภาพ 
ค าอธิบาย  :  ความส าเร็จของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี  
และสามารถเป็นแบบอย่างได้ คือ การด าเนินกิจกรรมตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  และ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยมีการก าหนด
นโยบายแนวทางการด าเนินงานค่านิยม 12 ประการ  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกระดับชั้น มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน  โดยจัดให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
กลุ่มเปูาหมายหรือจัดให้นักเรียนทุกคน มีการวัดผล ประเมินผลคุณลักษณะของผู้เรียนตามค่านิยมหลัก 12 
ประการ ทุกคน ทุกชั้น มีการวัดผลประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยภาพรวมของโรงเรียน และมีการรายงาน
ผลการด าเนินงานค่านิยม 12 ประการ 

สูตรการค านวณ : 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 ประเด็นการพิจารณา 
 1.  ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงานค่านิยม 12 ประการ 
 2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการค่านิยมหลัก 12 ประการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และทุกระดับชั้น  
 3.  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน โดย
จัดให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามกลุ่มเปูาหมายหรือจัดให้นักเรียนทุกคน 
 4.  วัดผล ประเมินผลคุณลักษณะของผู้เรียนตามค่านิยมหลัก 12 ประการ ทุกคน ทุกชั้น และ
วัดผลประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยภาพรวมของโรงเรียน 
 5.  รายงานผลการด าเนินงานค่านิยม 12 ประการ 
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เกณฑ์การประเมิน 

 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 มีการด าเนินการตามประเด็นพิจารณาครบ 5 ข้อ และมีการด าเนินการเป็นระบบ 

ชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ  (Best Practice)  ได้มีการเผยแพร่และเป็นแบบอย่างได้ 

ระดับ 4 มีการด าเนินการตามประเด็นพิจารณาครบ 5 ข้อ และมีการด าเนินการเป็นระบบ 
ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนครบทุกข้อ มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ  (Best Practice) และได้มีการเผยแพร่ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการตามประเด็นพิจารณาครบ 5 ข้อ และมีการด าเนินการเป็นระบบ 
ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนครบทุกข้อ  

ระดับ 2 มีการด าเนินการตามประเด็นพิจารณาครบ 5 ข้อ และมีการด าเนินการเป็นระบบ 
ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 4 ข้อ  

ระดับ 1 มีการด าเนินการตามประเด็นพิจารณาครบ 5 ข้อ และมีการด าเนินการเป็นระบบ 
ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 3 ข้อ  

 
เป้าหมายการวัด  :  ระดับ 4 
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
 1.  จัดเก็บข้อมูลในเชิงประจักษ์  จากการสังเกต  ตรวจสอบสภาพจริง 
 2.  จากการตรวจสอบรายงานกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3.  การสัมภาษณ์นักเรียน ครู ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 

แหล่งข้อมูล :   
 1.  สารสนเทศด้านครู  เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เอกสารประกอบการสอน 
 2.  สารสนเทศด้านผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลงานด้าน
ทักษะวิชาการ ความพึงพอใจ 
 3.  รายงานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

แนวทางการด าเนินงาน : 

ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน / ผู้รับผิดชอบ  เพ่ือก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติการในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 2.  จัดท าปูายนิเทศค่านิยมหลัก 12 ประการ มอบให้ทุกโรงเรียน 
 3.  จัดอบรมให้ความรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 4.  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมที่สอดคล้องค่านิยม 12 ประการ 
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 5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินการตามค่านิยม
หลัก 12 ประการอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิผลที่ชัดเจน 
 6.  สรุปและเผยแพร่ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
 7.  รวบรวมผลการด าเนินงาน สรุปรายงานผล มีการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการครบทุกตัว หรือมีความสอดคล้องกับช่วงวัย 
 8.  จัดท าเอกสารประกอบการรายงาน โดยแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน ตามแบบรายงานตัวชี้วัดเพ่ือ
ใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับสถานศึกษา 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับ ติดตาม นิเทศการด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการที่ดี  และสามารถเป็นแบบอย่างได้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2.  รวบรวมผลการด าเนินงาน สรุปรายงานผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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แบบเก็บข้อมูลกลยุทธท์ี่ 5 
ตัวช้ีวัดที่ 24  นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี  และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

แบบรายงานของสถานศึกษา 
โรงเรียน  ............................................................  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

ข้อที่ ค่านิยม 12  ประการ 
การ

ด าเนินการ 

แนวปฏิบัติ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
ค่านิยม 12 ประการ

(รายละเอียด / หลักฐาน
ประกอบ) มี ไม่มี 

1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    

2 
ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่ง 
ที่ดีงาม เพ่ือส่วนรวม 

   

3 กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์    

4 
ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง  
และทางอ้อม 

   

5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม    

6  
มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น   
เผื่อแผ่  และแบ่งปัน 

   

7 
เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

   

8 
มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการ
เคารพผู้ใหญ่ 

   

9 
มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

   

10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  
มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเม่ือ
มีภูมิคุ้มกันที่ดี 

   

11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย  และจิตใจ  ไม่ยอม
แพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส  มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

   

12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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หมายเหตุ  : 
 1.  แนบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของ
สถานศึกษา 
 2.  สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแบ่งตามระดับช่วงชั้น ดังนี้  (ถึงจะแสดงว่าผ่านเกณฑ์) 
      - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  เน้นในด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย (ข้อ5)  เข้าใจ เรียนรู้  
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  (ข้อ 8)   และปฏิบัติตามพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ข้อ 9)   
      - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 เน้นในด้านมีศีลธรรม รักษาความสัตย์ (ข้อ6) ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อ10)  และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรว่ม (ข้อ 12) 
   ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมให้ครบทุกประการตามค่านิยม 12 ประการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
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แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 

  ค าชี้แจง 
1. แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  ฉบับนี้ ใช้

เป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าการจัดกิจกรรม STEM  Education  
ปีงบประมาณ 2560 

2. แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รูปแบบ STEM  Education ฉบับนี้  มี 2 ตอน 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของครู 
ตอนที่ 2  ข้อมูลแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้รูปแบบ STEM  Education ของ 
            โรงเรียน 

3. การบันทึกผลการนิเทศให้ผู้นิเทศท าเครื่องหมาย ในช่อง  ซึ่งตรงกับประเด็นที่โรงเรียน 
ปฏิบัติจริง โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 รายการ 

4.  ให้ผู้นิเทศสรุปการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education) ของโรงเรียน 

        

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของครู STEM 
1. ข้อมูลครูสะเต็มศึกษา 

ครูสาระ 
การเรียนรู ้

คร ู
(จ านวนคน) 

ผ่านการอบรมเกี่ยวกบั 
สะเต็มศึกษา 
(จ านวนคน) 

ผ่านการอบรมเกี่ยวกบั 
สะเต็มศึกษาออนไลน์ 

(จ านวนคน 

มีการ 
บูรณาการ STEM 

ในการเรียนการสอน 
(จ านวนคน) 

สาระ
วิทยาศาสตร์ 

    

สาระคณิตศาสตร์     
สาระการงานฯ 
(คอมพิวเตอร์) 

    

 

 
2. ครูผู้ผ่านการอบรมโครงการสะเต็มศึกษาได้น าความรู้จากการอบรมไปใช้หรือไม่อย่างไร  

       ................................................................................................................................. 
       ................................................................................................................................. 
3. ครูผู้ผ่านการอบรมได้ขยายผลให้บุคลากรในโรงเรียนหรือไม่ กับใครบ้าง 

       ................................................................................................................................. 
       ................................................................................................................................. 
 

แบบนิเทศสะเต็มศึกษา ชุดที่ 3 
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ตอนที่ 2  แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education) 
                   ประเด็นการนิเทศติดตาม ค าอธิบาย 

1. การเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา 
    แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
    ศึกษาวิเคราะห์นโยบายการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา 
    ศึกษาเอกสารคู่มือการการจัดการเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษา 
    ก าหนดตัวชี้วัดภาพความส าเร็จอย่างชัดเจน 
    อ่ืนๆ ...................................................................................................................... 
 
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............ 
 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............ 
.........................................................................................................................................  

 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในรูปแบบใด  
    กลุ่มสาระหลักตามปกติ (วิทย์/คณิต/เทคโนโลยี) 
    ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
    สาระเพ่ิมเติม 
    กลุ่มสนใจ 
    อ่ืนๆ..................................... 
 
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ............ 
.............................................................. ...........................................................................  
 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............ 
.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............ 
............................................................................................................................. ............ 
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                                     ประเด็นการนิเทศติดตาม ค าอธิบาย 
3. สะเต็มศึกษากับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงงานเป็นฐาน 
     ถ้าจัดแบบโครงงานมีการจัดในกลุ่มสาระ 
.........................................................................................  
 โรงเรียนจัดกิจกรรมแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
......................................................................................  
 มีการผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
     คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
.........................................................................................................................................  
 มีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสเต็มศึกษา 
 มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยบูรณาการแบบ 
          บูรณาการภายในวิชา    บูรณาการแบบพหุวิทยาการ 
          บูรณาการแบบสหวิทยาการ   บูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 
 มีการน ากิจกรรมที่พัฒนาโดย สสวท. มาใช้ในการเรียนการสอน                                       

     กิจกรรมที่น ามาบูรณาการ ได้แก่                                                               
      กิจกรรมศรลงขวนคิด ชี้ทิศบอกทาง    กิจกรรมล าบากแค่ไหน กลไกช่วยได้           

     กิจกรรมสว่างไสวด้วยสายน้ า    กิจกรรมสนุกกับบันจีจัมป์                                                      
     กิจกรรมถุงประคบร้อน      กิจกรรมสัณญาณกันขโมย                                                      
     มีกิจกรรม  STEM Education ที่โรงเรียนพัฒนาขึ้นเอง        

         ...................................................................................                                                            

 

4. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในชั้นเรียน  
    เอกสารตัวอย่างการจัดสะเต็มศึกษา    ชุดสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
    สื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยีที่พัฒนาโดย สสวท. 
    สื่ออิเล็กทรอนิกส์                         อ่ืนๆ ................................................... 
ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.............................................................................................................. ........................... 
 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
......................................................................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ............. 
.................................................................................................... ..................................... 
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                                     ประเด็นการนิเทศติดตาม ค าอธิบาย 
5. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบสะเต็มศึกษา 
    มีความตระหนัก 
    มีความสุข 
    ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
    อ่ืนๆ................................................................. ..................................................... 
 

ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. ............ 
............................................................................................... .......................................... 
 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............ 
.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............ 
 

 
 

6. โรงเรียนมีผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้ที่ท าให้เห็นโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 
     มาตรฐานการเรียนรู้ 
     ตัวชี้วัด 
     สาระส าคัญ ที่บูรณาการรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
    อ่ืนๆ ...................................................................................................................... 
 

ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................ ............................................. 
............................................................................................................................. ........... 
 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............ 
.................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ........... 
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                                     ประเด็นการนิเทศติดตาม ค าอธิบาย 
7. โรงเรียนมีการจัดประชุมก าหนดแผนการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบสะเต็มศึกษา  
    แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
    ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
    ก าหนดกรอบการนิเทศ 
    จัดท าปฏิทินการนิเทศ 
    จัดท าแบบบันทึกการนิเทศ 
    อ่ืนๆ ..................................................................................................................... 
 

ข้อสรุปจากการนิเทศ……………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............ 
 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............ 
........................................................................................................................................  
 

 

 
 
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานโครงการสะเต็มศึกษา 
.................................................................................. ......................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................... .........................................
.......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
....................................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. ........................... 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการด าเนินงานการประเมินความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
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แนวทางการด าเนินงาน 
การประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

Let’s speak English out 
ระดับเขตพื้นที่ 
               ก าหนดกรอบประโยคเพ่ือการสื่อสาร 
               
ก าหนดกรอบเนื้อหาความสามารถของนักเรียนแต่ละระดับชั้นดังนี้ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวน  30  ประโยค + กล่าวต้อนรับและน าเสนอข้อมูลพื้นฐาน
โรงเรียนได้ 
  Personnel information 10 ประโยค 
 Family  10 ประโยค 
 School 10 ประโยค 
 กลา่วต้อนรับ (   Welcome speech  ) พูดน าเสนอข้อมูลโรงเรียน (School Presentation  ) 
และให้ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน (Giving school information)  อย่างน้อย   10  ประโยค 
 
          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  จ านวน  40  ประโยค + กล่าวต้อนรับและน าเสนอข้อมูลพื้นฐาน
โรงเรียนได้ 
  Personnel information 10 ประโยค 
 Family  10 ประโยค 
 School 20 ประโยค 
 กล่าวต้อนรับ (   Welcome speech  ) พูดน าเสนอข้อมูลโรงเรียน (School Presentation  ) 
และ ให้ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน (Giving school information)  อย่างน้อย   15  ประโยค 
 
ก าหนดแนวทางการประเมิน 
 ครูประเมินนักเรียน   
 
 
รูปแบบการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ เพิ่มเติม (แนวปฏิบัติในการยกระดับ 
คุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,กระทรวงศึกษาธิการ ) 
 
 
 
 
 

   แนวทางการด าเนินงานภาษาอังกฤษ  ชุดที่ 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
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1. โรงเรียนก าหนดแนวทางการพัฒนาตามบริบทและความเหมาะสม เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง           
โฮมรูม/ English everyday/English club ,indoor activity etc. 

2. การเพ่ิมชั่วโมงฝึกการฟัง พูด ( Communicative Class) วนัละ 30-50 นาที อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 3 วัน  

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในรูปแบบค่ายอย่างเข้มข้นส าหรับนักเรียน ระยะสั้น 
หรือระยะยาว ตามความเหมาะสม 
หมายเหตุ    การเลือกหรือก าหนดกิจกรรมขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียน   

กรอบเนื้อหา 
Personnel information    แนวการตอบค าถาม เช่น                                            
 1. What is your name?                           Patchanee/My name is Patchanee  
 
 2.What is your surname?        Daensen/My surname is Daensena 
 
 3.What’s your nickname?        Pooky/My nickname is Pooky 
 
 4. Where are you from?  Kranuan/I am from Kranuan Khonkaen 
 
 5.How old are you?         40/ I am 40 years old 
 
 6. What color do you like?   Pink/I like pink 
 
 7.What animal do you like?   Dog/ I like dog 
 
 8.Who is your best friend?               Masae/My best friend is Masae/Masae is my best 
friend 
 
 9. Where do you study?  Ban Batae/ I study at Ban Batae school 
 
 10.What do you want to be in the future? A doctor/I want to be a doctor Family 
 
 11. How many people are there in your family?   4/ There are four.  
 
 12. What’s your father’s name?     Mr.Somchai/My father’s name is Mr.Somchai. 
 
 13.What’s your mother’s name?    Mrs.Nang/My mother’s name is Mrs.Nang. 
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 14.What’s your brother’s name?    Mr.Bend/My brother’s name is Bend. 
 
 15. What’s your sister’s name?      Linda/Miss Linda/Mrs.Linda/My sister’s name is 
Miss Linda. 
 

 16. What does your father do?     A farmer/He is a farmer/My father’s a farmer. 
 
 17.What does your mother do?   A house wife/She is a house wife/My mother is a 
farmer. 
 
 18.What does your brother? /What does your sister do?  A student/a farmer/an 
employee .          (ลูกจ้าง) 
 

 19. How old is your father?    45/He is 45 years old/My father is 45 years old. 
 

 20.How old is your mother?   42/She is 42 years old/My mother is 42 years old 
School. 
 

 21. What is your school’s name?   Ban Thungyai school/My school’s name is Ban 
Thungyai school. 
 

 22. How do you go to school?     By car/by bike/on foot/I go to school by car 
 

 23. How many teachers are there in your school?  12/12 teachers/There are 12 
teachers 
 
 24. Who is the director of school?  Mr.Boonyarit/The director is Mr.Boonyarit 
 

 25. What is your teacher’s name? Mrs.Jaruwan/My teacher’s name is 
Mrs.Jaruwan 
 

 26. How many students are there in your classroom? 15 /There are 15  
 
 27. What subject do you like ?  English/Thai/Science/ I like English/Thai 
 
 28. What  sport do you like?  Volleyball/Basketball/I like Volleyball 
 
 29. What  food do you like? Somtam/Curry/I like Somtam/I like Curry 
 
 30. What is your hobby? Reading books/Listening to songs/My hobby is ………………. 
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เครื่องมือในการประเมิน 
 

1. แบบประเมินการถามตอบข้อมูลทั้ง 3 เรื่อง 

          2.แบบประเมินการพูดกล่าวต้อนรับ การน าเสนอข้อมูลของนักเรียน 
 
 

ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
Personnel information 

ที ่ ชื่อ สกุล Personnel information 
 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
            
            
            
            

เกณฑ์การประเมิน   
 

1. 90-100      มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
2. 70-80        มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
3. 50-60       มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช้ 
4. 0-40        มีความสามารถอยู่ในระดับ  ควรปรับปรุง 

นักเรียนมีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
Family 

ที ่ ชื่อ สกุล Family 
 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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เกณฑ์การประเมิน   

1. 90-100      มีความสามารถอยู่ในระดับ ดีมาก 
2. 70-80        มีความสามารถอยู่ในระดับ ดี 
3. 50-60       มีความสามารถอยู่ในระดับ พอใช้ 
4. 0-40        มีความสามารถอยู่ในระดับ  ควรปรับปรุง 

นักเรียนมีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 

ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  
School 

 
ที ่ ชื่อ สกุล School 

 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
            
            
            
            
            

เกณฑ์การประเมิน   
1. 90-100      มีความสามารถอยู่ในระดับ  ดีมาก 
2. 70-80        มีความสามารถอยู่ในระดับ  ดี 
3. 50-60       มีความสามารถอยู่ในระดับ  พอใช้ 
4. 0-40        มีความสามารถอยู่ในระดับ   ควรปรับปรุง 

นักเรียนมีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

 แบบประเมินทักษะการพูดน าเสนอ   
 

ทักษะที่ต้องการประเมิน : ทักษะการพูดน าเสนอ 
ข้อก าหนด              : เวลาพูดเสนอ  คน/กลุ่มละไม่เกิน.............นาที 
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เกณฑ์ (10 คะแนน)   
 

1. การน าเสนอที่มีข้อมูลประกอบ 
2. การสื่อสารตรงประเด็นตามหัวข้อที่ก าหนด 
3. การเลือกใช้ศัพท์  ส านวน  และโครงสร้างประโยคได้ถูกต้อง  เหมาะสม  ตรงตามที่ก าหนด 
4. พดได้คล่องแคล่ว  มีการล าดับความต่อเนื่อง 
5. มีการใช้ภาษากายประกอบค าพูดที่เหมาะสม 

ระดับคะแนน  และค าอธิบาย 
 
ระดับคะแนน ค าอธิบาย 

8-10 ดี พูดน าเสนอด้วยข้อความท่ีตรงประเด็น  แสดงข้อมูลประกอบได้เหมาะสม  ชัดเจน  เลือกใช้ศัพท์  
ส านวนและโครงสร้างประโยคได้ถูกต้อง  เหมาะสม  ตรงตามที่ก าหนด  สื่อความได้ชัดเจน  พูด
ได้คล่องแคล่ว  ไม่ติดขัด  มีการล าดับความต่อเนื่องใช้ภาษาในการสื่อสารประกอบค าพูดได้
เหมาะสม 

5-7 พอใช้ น าเสนอด้วยข้อความไม่ค่อยตรงประเด็น  มีข้อมูลประกอบบ้าง  แต่ไม่ค่อยชัดเจนเท่าท่ีควร  
ศัพท์  ส านวนที่ใช้ค่อนข้างจ ากัดการใช้โครงสร้างประโยค 
มีที่ผิดพลาดแต่ยังสื่อความหมายได้  พูดค่อนข้างติดขัด  การล าดับความไม่ค่อยต่อเนื่อง  ไม่ค่อย
สบสายตาผู้ฟัง  และใช้ภาษาไม่ค่อยเหมาะสม 

1-4 ปรับปรุง น าเสนอด้วยข้อความไม่ตรงประเด็น  เหตุผลไม่ชัดเจน  ศัพท์  ส านวนที่ใช้ในการพูดจ ากัด  พบ
ข้อผิดพลาดมาก  พูดติดขัดไม่สามารถสื่อความ  หรือสื่อความได้น้อยมาก  ไม่สบสายตาผู้ฟัง  ไม่
ใช้ภาษากายประกอบ 

นักเรียนมีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
                นักเรียนร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายบุคคลตั้งแต่ระดับพอใช้
ขึ้นไป จึงจะถือว่า เป็นโรงเรียนผ่านการประเมินความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
รางวัล/การยกย่องชมเชย 
 เกียรติบัตรสถานศึกษาผ่านการประเมิน 
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สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
ผลการด าเนินงาน  
 

ระดับชั้น ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

ชั้น ม.1     
ชั้น ม.2     
ชั้น ม.3     
ชั้น ม.4     
ชั้น ม.6     

รวม     
คิดเป็นร้อยละ     

 
 

     ............................................ 
                         (..................................................) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
การพูดกล่าวต้อนรับและน าเสนอข้อมูลโรงเรียน  

 
ผลการด าเนินงาน  

ระดับชั้น ผลการประเมิน 
ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

ชั้น ม.1    
ชั้น ม.2    
ชั้น ม.3    
ชั้น ม.4    
ชั้น ม.5    
ชั้น ม.6    

รวม    
คิดเป็นร้อยละ    
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กิจกรรมหรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนที่โรงเรียนใช้คือ 
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.......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 

ขอ้เสนอแนะ 
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.......................................................................................................................................................... 
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สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร    
มาตรฐาน ต 1.1  เข้าใจและตีความเร่ืองทีฟั่งและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง 
มีเหตุผล 

ตัวช้ีวดั ผู้เรียนรู้อะไร ผู้เรียนท าอะไรได้ 

1. ปฏิบติัตามค าสัง่ง่าย ๆ ท่ีฟัง   ประโยคค าสัง่ ปฏิบติัตามค าสัง่ 
2. ระบุตวัอกัษรและเสียง  อ่านออก
เสียงและสะกดค าง่าย ๆ ถูกตอ้งตาม
หลกัการอ่าน 

ตวัอกัษร เสียงตวัอกัษร การสะกด
ค า หลกัการอ่าน 
  

1. ระบุตวัอกัษร 
2.  อ่านออกเสียงและสะกดค าได้
ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน 

3. เลือกภาพตรงตามความหมายของ
ค าและกลุ่มค าท่ีฟัง 

ความหมายของค าและกลุ่มค า 
  

เลือกภาพตรงตามความหมายของ
ค าและกลุ่มค าท่ีฟัง 

4. ตอบค าถามจากการฟังเร่ือง 
ใกลต้วั 

ค  าศพัทจ์ากเร่ืองท่ีฟัง 
  

ตอบค าถามจากการฟังเร่ืองใกลต้วั 

 มาตรฐาน ต 1.2   มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสาร   แสดงความรู้สึก และ 

                            ความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตวัช้ีวดั ผู้เรียนรู้อะไร ผู้เรียนท าอะไรได้ 
1. พดูโตต้อบดว้ยค าสั้นๆ 
ง่ายๆ  ในการส่ือสารระหวา่ง
บุคคลตามแบบท่ีฟัง 

ค าศพัท ์ส านวนภาษาท่ีใชใ้นการ
ส่ือสาร 
  

พดูโตต้อบดว้ยค าสั้น ๆ ง่าย ๆ 

2. ใชค้  าสัง่ง่าย ๆ ตามแบบท่ีฟัง ค าศพัท ์กลุ่มค า และประโยคค าสัง่
ง่ายๆ 

 ปฏิบติัตามค าสัง่ท่ีฟังและออกค าสัง่
ใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตาม 

3. บอกความตอ้งการง่าย ๆ ของ
ตนเองตามแบบท่ีฟัง 

ค า  กลุ่มค า  และประโยคเพื่อบอก
ความตอ้งการของตนเอง 

พดูประโยคแสดงความตอ้งการของ
ตนเอง 

4. พดูขอและใหข้อ้มูลง่าย ๆ 
เก่ียวกบัตนเองตามแบบท่ีฟัง 

ค าศพัท ์ส านวนภาษาและประโยค
เพ่ือขอและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง  

พดูขอและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง 

  

            มาตรฐาน ต  1.3  น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ โดย
การพูดและ เขียน 

ตัวช้ีวดั ผู้เรียนรู้อะไร ผู้เรียนท าอะไรได้ 

1. พดูใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
ตนเองและเร่ืองใกลต้วั 

ค  าและประโยคท่ีพดูใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
ตนเองและเร่ืองใกลต้วั 

พดูใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง และเร่ือง
ใกลต้วั 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบเก็บข้อมูลภาคสนามมาตรฐาน 
เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

  



 

 



 

 

 

แบบเกบ็ข้อมูลภาคสนามมาตรฐานเพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ปีการศึกษา2559 

มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ประเด็นการพิจารณา/ผลงานเชิงประจกัษ ์ วธีิการเก็บ /รวบรวมขอ้มูล หลกัฐานและร่องรอย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน 
1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชั้น 

1) ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน ไดเ้หมาะสมตาม
ระดบัชั้นในระดบัดีเยีย่ม 

  

2) ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เหมาะสม ตามระดบัชั้น ในระดบัดีเยีย่ม 

  

3) ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการคิดค านวณเหมาะสมตาม
ระดบัชั้น ในระดบัดีเยีย่ม 

  

2) ความสามารถในการวเิคราะห์และ คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แกปั้ญหา 

4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น แกปั้ญหาและนาไป
ประยกุตใ์ช ้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

  

3) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

5) ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร ไดอ้ยา่งเหมาะสมปลอดภยั  
มีประสิทธิภาพ 

  

 4) ความกา้วหนา้ทางการเรียน ตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 

6) ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้จากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในดา้น
ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะต่างๆ ตามหลกัสูตร อยา่งเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 

  

แบบเก็บขอ้มูลการประกนัคุณภาพภายใน ชุดท่ี 5 
7
5
 



 

 

มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ประเด็นการพิจารณา/ผลงานเชิงประจกัษ ์ วธีิการเก็บ /รวบรวมขอ้มูล หลกัฐานและร่องรอย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน 

1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 

5) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผล
การสอบวดัระดบัชาติ 

7) ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติของผูเ้รียน มีพฒันาการ
สูงข้ึน หรือคุณภาพเป็นไป ตามเป้าหมาย 

  

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ
ทางาน 

 

8) ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน หรือมีวฒิุภาวะ ทางอาชีพเหมาะสมกบัช่วงวยั 

  

1.2 คุณลกัษะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขดักบักฎหมาย และ
วฒันธรรมอนัดี ของสงัคม 

1) ผูเ้รียนมีความประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิต
สงัคม และจิตสานึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏชดัเจนโดย
ไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสงัคม 

  

2) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม 

  

2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและ ความเป็นไทย 3) ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน ในความเป็นไทย และเห็น
คุณค่าเก่ียวกบั ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ในชีวติประจ าวนั 

  

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนั บนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

4) ผูเ้รียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็น ของผูอ่ื้น และมีมนุษย
สมัพนัธ์ดี 

  

4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะ จิตสงัคม 5) ผูเ้รียนมีวธีิการรักษาสุขภาพของตนเอง ใหแ้ขง็แรงเสมอ   
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มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ประเด็นการพิจารณา/ผลงานเชิงประจกัษ ์ วธีิการเก็บ /รวบรวมขอ้มูล หลกัฐานและร่องรอย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน 

1.2 คุณลกัษะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะ จิตสงัคม 6) ผูเ้รียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตใหดี้อยูเ่สมอ   
 7) ผูเ้รียนรู้และมีวธีิการป้องกนัตนเอง จากการล่อลวง ข่มเหง รัก

แก 
  

 8) ผูเ้รียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทาส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง และอยูร่่วมกนั
ดว้ยดีในครอบครับและชุมชน และสงัคม 

  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
1. การมีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และ พนัธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ท่ีก าหนดไว้
ตรงกบัวตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาชาติและสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน 

  

2. การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีแผนและดาเนินงานพฒันาคุณภาพการบริหาร
และการจดัการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมครอบคลุมประเด็น
หลกั ต่อไปน้ี 

  

1) การวางแผนและดาเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้
คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้นทุกกลุ่มเป้าหมาย และดา
เนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

2.1 พฒันาวชิาการท่ีเนน้ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และดา
เนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

  

2) การวางแผนและดาเนินงาน พฒันาครูและ
บุคลากรใหมี้ ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 

2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพมี
ความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง  
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มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ประเด็นการพิจารณา/ผลงานเชิงประจกัษ ์ วธีิการเก็บ /รวบรวมขอ้มูล หลกัฐานและร่องรอย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2. การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
3) การวางแผนการบริหารและการจดัการขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

2.3 บริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศท่ีมี ความถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัสมยั นาไปประยกุตใ์ชไ้ด ้และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 

  

4) การวางแผนและจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
และสงัคมท่ีเอ้ือต่อ การจดัการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ 

2.4 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีดีและกระตุน้ให้
ผูเ้รียนใฝ่เรียนรู้ทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

3. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และการ
ร่วมรับผิดชอบต่อการจดัการศึกษา ใหมี้คุณภาพ
และไดม้าตรฐาน 

3. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบ
ต่อการจดัการศึกษา ใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

  

4. การกากบั ติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
การจดัการศึกษา 

4. การกากบั ติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดั
การศึกษาอยา่งเหมาะสมชดัเจน และเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วม 

  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1. การมีกระบวนการเรียนการสอน ท่ีสร้างโอกาส
ใหผู้เ้รียนทุกคน มีส่วนร่วม 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาส ใหผู้เ้รียนทุก
คนมีส่วนร่วม 

  

 1.1 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ตนเอง ก าหนดเน้ือหา
สาระ กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็น
รายบุคคลอยา่งเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

  

 

 

 7
8
 



 

 

 

มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ประเด็นการพิจารณา/ผลงานเชิงประจกัษ ์ วธีิการเก็บ /รวบรวมขอ้มูล หลกัฐานและร่องรอย 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 1.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยการคิดไดป้ฏิบติัจริงดว้ย

วธีิการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองคค์วามรู้ และ
สามารถนาไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

  

 1.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ แสดงออก นาเสนอ
ผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็นทาเป็น รักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งเป็นรูปธรรม
และต่อเน่ือง 

  

 1.4 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ
ทกัษะดา้นต่างๆ 

  

 1.5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือ
การเรียน และอานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  

 1.6 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยใชก้ระบวนการวจิยัอยา่งเป็นรูปธรรม
และต่อเน่ือง 
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มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ประเด็นการพิจารณา/ผลงานเชิงประจกัษ ์ วธีิการเก็บ /รวบรวมขอ้มูล หลกัฐานและร่องรอย 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. การจดัการเรียนการสอนท่ียดึโยง กบับริบท
ของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

2. การจดัการเรียนการสอนท่ียดึโยงกบับริบทของชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน 

  

2.1 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการสอน 

  

2.2 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือ ร่วมจดักิจกรรม
การเรียนการสอน อยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

  

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจ ของผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

  

3.1 ประเมินผูเ้รียนจากสภาพจริง   
3.2 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็นระบบ   
3.3 ใชเ้คร่ืองมือและวธีิการวดัและประเมินผล ท่ีเหมาะสมกบั
เป้าหมายและการจดั การเรียนการสอน 

  

3.4 นกัเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการวดัและ
ประเมินผล 

  

3.5 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนและผูเ้รียนนาไปใชพ้ฒันา
ตนเอง 
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มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ประเด็นการพิจารณา/ผลงานเชิงประจกัษ ์ วธีิการเก็บ /รวบรวมขอ้มูล หลกัฐานและร่องรอย 
มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
การใชร้ะบบประกนัคุณภาพภายใน เพ่ือยกระดบั
คุณภาพการจดัการศึกษา ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

1. สถานศึกษาจดัวางระบบการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอยา่งชดัเจน และมีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั 

  

2. ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใหค้วามร่วมมือในการวางระบบและดาเนิน
งานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี 

  

3. พอ่แม่ ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทอ้งถ่ิน 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความมัน่ใจต่อระบบการบริหารและการ
จดัการของสถานศึกษาในระดบัสูง 
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การเทียบเคียง / ความเชื่อมโยงของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบด้วย ๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณลักษณะ 
ของคนไทย 
ที่พึงประสงค ์
ทั้งในฐานะ 
พลเมืองและ 
พลโลก 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลการจัด
การศึกษา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน (๖ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
และ 
มีสุนทรียภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึ่งประสงค์ 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติสมเหตุผล 
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างานรักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
(๑ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรม 
ตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูป 
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่านการ

เขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 

๒) ความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔) ความก้าวหน้าทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการท างาน 

 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษาก าหนดโดย 
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 

 มาตรฐานที่ 2 
การบริหารจัดการ 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา  (1 มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหาร



 

 

การเทียบเคียง / ความเชื่อมโยงของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบด้วย ๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์
ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนด 
 
 
 
ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
(๔ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบตัิงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัด 
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน 
มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัด 
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 
ด้านคุณภาพการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการ
สร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษา 
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ 

พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

2.1 การวางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้าน  
ทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

2.2 การวางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.3 การวางแผนการบริหารและ
การจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

2.4 การวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับ
ชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 



 

 

การเทียบเคียง / ความเชื่อมโยงของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบด้วย ๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ ๒ 
แนวทางการจัด 
การศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๓ 
แนวทางการ 
สร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้/ 
สังคมแห่ง
ความรู ้

มาตรฐานที่ ๓ 
การจัดการเรียน 
การสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
(๑ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที ่๗ ครูปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
1. การมีกระบวนการเรียนการสอน 

ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วม 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยดึ
โยงกับบรบิทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3. การตรวจสอบและประเมนิ
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที่ ๔ 
การประกัน
คุณภาพภายใน 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
(๑ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที ่๑๒ สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกนั 
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
การใช้ระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน DLIT 
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เคร่ืองมอืนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน DLIT 

 

ฉบบั ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบนิเทศ DLIT ชุดท่ี 6 



 

 

 

 
 

แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ: DLIT 

: ผู้บริหารสถานศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------ 

ชื่อผู้บริหารสถานศึกษาท่ีรับการนิเทศ......................................................................................... ..........                          
.โรงเรียน................................................................ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................... 
อ าเภอ................................. จงัหวัด..............................................รหสัไปรษณีย์..................... .............
โทรศัพท์.................................................... โทรสาร.................................................................. .......... 
Website........................................................ e-mail........................................................................ ... 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ในมาตรฐานที่ 1-2  ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ค าชี้แจง 

แบบนิเทศ ติดตาม ฉบับนี้ เป็นการนิเทศติดตามการบริหารจัดการ และการด าเนินงาน การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ของผู้บริหารสถานศึกษา  มี 4  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นแบบเลือกตอบ และเติมข้อความในช่องว่าง  
ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ และ               
           เติมข้อความในช่องว่าง  
ตอนที่ 3 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ และ เติมข้อความในช่องว่าง  
ตอนที่ 4 ข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นแบบเติมข้อความในช่องว่าง  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ค าชี้แจง  ให้ผู้นิเทศเลือกตอบโดยท าเครื่องหมายลงใน  และเติมข้อความในช่องว่าง 
            ตามความเป็นจริง (ตอบได้หลายข้อ)  
1. ระดับการจัดการศึกษา          
     ปฐมวัย                        ขยายโอกาสทางการศึกษา      มัธยมศึกษาตอนต้น     
     มัธยมศึกษาตอนปลาย        อาชีวศึกษา                        อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)...........     
2. ขนาดโรงเรียน      ขนาดเล็ก      ขนาดกลาง        ขนาดใหญ่     ขนาดใหญ่พิเศษ   
3. ข้อมูลเบื้องต้นด้านครูและบุคลากร    มีครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.ก าหนด   มีครูครบชั้น  
                                                        มีครูเกินเกณฑ์                      มีครูสอนตรง
วิชาเอก                   
                                                มีครูสายสนับสนุนการสอน       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..... 
4. เป็นโรงเรียนต้นแบบ        โรงเรียนในฝัน                       โรงเรียนดีประจ าต าบล            
                                    โรงเรียนผู้น าด้าน ICT              โรงเรียนสมบูรณ์แบบ            
                                    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................................................                               

แบบนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานพื้นฐานของสถานศึกษา  
ค าชี้แจง ให้ผู้นิเทศท าเครื่องหมาย  และเขียนข้อเสนอแนะลงในช่องในช่อง  ในแต่ละรายการ 
มาตรฐานที ่1  ด้านการด าเนินงานพื้นฐานระดับสถานศึกษา 

ตชว. รายการนิเทศ ติดตาม 
การนิเทศ ติดตาม 

ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

1 โครงสร้างพื้นฐานที่เอ้ือต่อจัดการเรียนการสอนผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   

1. มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่สามารถใช้งานได้    
2. มีการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟูาภายในห้องเรียนอย่าง
เหมาะสมและมีความปลอดภัย 

   

3. จัดวาง สื่อ อุปกรณ์ เป็นระเบียบ สะดวกต่อการใชง้าน    
4. จัดสภาพห้องเรียนให้มีความสว่างและสีที่เหมาะสมเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

   

2 การใช้โทรทัศน์/จอภาพ และคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ DLIT อย่างคุ้มค่า 

   

1. มีการน าโทรทัศน์/จอภาพ ไปใช้ในห้องเรียนเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLIT 

   

2. มีการน าคอมพิวเตอร์ไปใช้ในห้องเรียนเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ DLIT 

   

3. มีการจัดระบบการใช้โทรทัศน์/จอภาพ และ
คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLIT
อย่างทั่วถึง   

   

4. มีการดูแลรักษาอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้    

3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับนักเรียนมีเพียงพอต่อการเรียนรู้
ด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

   

 1. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับนักเรียนใช้ในการเข้าถึง
การเรียนรู้ด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)อย่างเพียงพอกับความต้องการ
จ าเป็น   

   

 2. มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน เอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน แบบมีส่วนร่วม เพื่อจัดหา
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับนักเรียน 

   

 3. จัดระบบการให้บริการสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับนักเรียนใช้
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี    สารสนเทศ (DLIT)อย่างเสมอภาค
และทั่วถึง 

   

 4. มีระบบดูแล รักษา ซ่อมแซมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับ
นักเรียนให้สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
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ตอนที่ 3 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา  
 
ค าชี้แจง ให้ผู้นิเทศท าเครื่องหมาย  และเขียนข้อเสนอแนะลงในช่องในช่อง  ในแต่ละรายการ 
มาตรฐานที ่2  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตชว. รายการนิเทศ ติดตาม 
การนิเทศ ติดตาม 

ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

1 ตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

   

1. ก าหนดนโยบายและแผนที่ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

2. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

   

3. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา                                  
4. ด าเนินงานตามแผนและปฏิทินที่ก าหนดไว้    

2 เป็นผู้น า และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   

1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    

2. สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา    

3. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการ 

   

4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

   

3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   

1. ส่งเสริมให้มีการใช้ DLIT Classroom / DLIT 
Resource / DLIT Digital Library 

   

2. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ 
Official  Account  

   

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผ่าน DLIT  PLC 

   

4. สนับสนุนการวัดประเมินผลในโรงเรียนโดยใช้คลัง
ข้อสอบออนไลน์ (DLIT Assessment) 
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ตชว. รายการนิเทศ ติดตาม 
การนิเทศ ติดตาม 

ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

4 นิเทศภายใน ก ากับติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   

1. มีแผนการนิเทศภายใน    

2. มีปฏิทินการนิเทศภายในทุกห้องเรียน    

3. มีการนิเทศภายใน และประเมินตนเองผ่าน 
แอปพลิเคชัน SuperV 

   

4. มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศภายในการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   

5 ส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   

1. เข้าร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ผู้บริหารมือ
อาชีพ  

   

2. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครู
มืออาชีพ 

   

3. ขับเคลื่อนกิจกรรมการสอนแนะและเป็นพี่เลี้ยง 
(Coach and Mentor) ให้กับครูในโรงเรียน 

   

4. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผล
การจัดการเรียนการสอน 
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87 
ตอนที่ 4  ข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นแบบเติมข้อความในช่องว่าง  
ค าชี้แจง  ให้ผู้นิเทศเขียนข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะลงในช่องว่าง 
 
1) ข้อค้นพบท่ีเป็นจุดเด่น/วิธีการปฏิบัติที่ดี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
2) ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

3) ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ ................................................................................ผูน้ิเทศ 

(......................................................................) 
วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ 
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เคร่ืองมอืนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน DLIT 

   

ฉบบั ครูผู้สอน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ: DLIT 
 : ครูผู้สอน 

------------------------------------------------------------------------------ 
ช่ือครูผูรั้บการนิเทศ..................................................โรงเรียน................................................................ ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา.................................................................................................................. 
อ าเภอ................................. จงัหวดั..............................................รหสัไปรษณีย.์.................................โทรศพัท์
.................................................... โทรสาร............................................................................ 
Website........................................................ e-mail........................................................................... 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 

ในมาตรฐานท่ี 3  ดา้นครู 

ค าช้ีแจง 
แบบนิเทศ ติดตาม ฉบบัน้ี เป็นการนิเทศติดตามการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่น

เทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) ของครูผูส้อน มี 4  ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป เป็นแบบเลือกตอบ และเติมขอ้ความในช่องวา่ง  
ตอนที ่2 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 ดา้นครูผูส้อน เป็นแบบตรวจสอบรายการ  
           และเติมขอ้ความในช่องวา่ง  
ตอนที ่3 ผลการด าเนินงาน 5 โมดูล เป็นแบบเลือกตอบ และเติมขอ้ความในช่องวา่ง  
ตอนที ่4 ขอ้คน้พบ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เป็นแบบเติมขอ้ความในช่องวา่ง  

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป  
ค าช้ีแจง  ใหผู้นิ้เทศเลือกตอบโดยท าเคร่ืองหมายลงใน  และเติมขอ้ความในช่องวา่ง 
            ตามความเป็นจริง (ตอบไดห้ลายขอ้) 
1. ระดบัช้ันทีส่อน และจ านวนนกัเรียน  (ระบุทุกช้ันทีส่อน) 
     ชั้น...........   นกัเรียน........................คน         ชั้น...........     นกัเรียน........................คน 

     ชั้น...........   นกัเรียน........................คน         ชั้น...........     นกัเรียน........................คน 

     ชั้น...........   นกัเรียน........................คน         ชั้น...........     นกัเรียน........................คน 

2. รับผดิชอบการจดัการเรียนรู้   
       ภาษาไทย                 คณิตศาสตร์               สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม                     
       ภาษาองักฤษ             วทิยาศาสตร์               การงานอาชีพและเทคโนโลย ี                        
       ศิลปะ                     สุขศึกษาและพลศึกษา    กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3. รับผดิชอบงานพเิศษ 

       การพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT)    
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .....................................................................................................................   

แบบนิเทศครูผู้สอน 



 

 

ตอนที ่2 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที ่3 ด้านครูผู้สอน 

ค าช้ีแจง ใหผู้นิ้เทศท าเคร่ืองหมาย  และเขียนขอ้เสนอแนะลงในช่องในช่อง  ในแต่ละรายการ 
 

ตชว. รายการนิเทศ ตดิตาม 
การนิเทศ ตดิตาม 

ไม่
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ ข้อเสนอแนะ 

1 จดัเตรียมส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใช้
ในกระบวนการเรียนการสอน และการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 

   

1. มีการจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียน/สถานท่ี
เรียนใหเ้อ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   

2. มีการจดัเตรียมคอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
และอุปกรณ์ส าหรับการสืบคน้ขอ้มูล 

   

3. มีการจดัเตรียมส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์ประกอบการ
เรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้จาก 
DLIT 

   

4. มีการจดัเตรียมส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์ประกอบการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 

   

2 พฒันาตนเองใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการใชก้ารพฒันา
คุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(DLIT) 

   

1. มีการสืบคน้ขอ้มูลและใชก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษา
ทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) ในการ
พฒันาการเรียนการสอน 

   

2. มีการเขา้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน ผ่าน DLIT PLC 

   

3. มีการจดัท าแผนพฒันาตนเองเก่ียวกบัการใชก้าร
พฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

   

4. มีการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเองใหเ้ป็นส่ือ
ตน้ทางเพ่ือการเผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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ตชว. รายการนิเทศ ตดิตาม 
การนิเทศ ตดิตาม 

ไม่
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ ข้อเสนอแนะ 

3 ออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารพฒันาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 
ตามความเหมาะสม 

   

1. วเิคราะห์หลกัสูตร มาตรฐานและตวัช้ีวดั และขอ้มูล
ของผูเ้รียน เพื่อออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตาม
ศกัยภาพของผูเ้รียน 

   

2. ออกแบบการเรียนการสอน/จดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีใช ้DLIT ในการจดัการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั/ ตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษาก าหนดไว ้

   

3. เลือกส่ือประกอบการจดัการเรียนการสอนจาก    
DLIT  ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาใน
บทเรียน 

   

4. ออกแบบการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ดว้ย
วธีิการ เคร่ืองมือท่ีหลากหลายครอบคลุมมาตรฐาน และ
ตวัช้ีวดั 

   

4 จดักิจกรรมการเรียนรู้และใหน้กัเรียนเขา้ถึงการศึกษา
ทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) ตามความ
เหมาะสม 

   

1. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อ
ประกอบการสอน จาก DLIT Resources 

   

2. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดศึ้กษา คน้ควา้อิสระ จาก
DLIT Digital Library ตามความสนใจ 

   

3. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดใ้ช ้DLIT Classroom 

ในการเรียนรู้ ต่อยอด/ซ่อมเสริม/พฒันาศกัยภาพของ
นกัเรียนเอง 

   

4. มีหลกัฐาน/ร่องรอย/ช้ินงานของนกัเรียน ท่ีเกิดจาก
การใช ้DLIT ในการจดัการเรียนรู้ 
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ตชว. รายการนิเทศ ตดิตาม 
การนิเทศ ตดิตาม 

ไม่
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ ข้อเสนอแนะ 

5 วดัและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวธีิการ เคร่ืองมือท่ี
หลากหลายครอบคลุมมาตรฐาน และตวัช้ีวดั หลงัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
เพื่อใหท้ราบถึงผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

   

1. มีการเลือกขอ้สอบจาก DLIT Assessment มาใช้
ในการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์
มาตรฐาน/ตวัช้ีวดัท่ี ก าหนดตามสภาพจริง 

   

2. มีการวดัและประเมินผลระหวา่งเรียน 

(Formative  assessment) เพื่อวเิคราะห์
นกัเรียน และพฒันาการเรียนการสอน 

   

3. มีการวดั และประเมินผลปลายภาคเรียน หรือปลายปี 

(Summative assessment) 

   

4. มีการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศการวดัและประเมินผล
นกัเรียนเป็นรายบุคคลตามแบบฟอร์ม ปพ.ต่างๆ อยา่ง
เป็นปัจจุบนั 

   

6 น าผลการวดัและประเมินมาวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย 
และวางแผนการสอนซ่อมเสริม โดยใชก้ารพฒันา
คุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(DLIT) ตามความเหมาะสม 

   

1. มีการน าผลการวดัและประเมินมาวเิคราะห์นกัเรียน
เป็นรายบุคล 

   

2. มีการจดัท าแผนซ่อมเสริมนกัเรียนโดยใชก้ารพฒันา
คุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(DLIT) 

   

3. มีการจดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนกัเรียนโดยใช้
การพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ตามแผนท่ีก าหนด 

   

4. มีการสรุปผลพฒันาการนกัเรียนจากการสอนซ่อม
เสริมเป็นรายบุคคล และน าไปใชใ้นการปรับปรุงการ
จดัการการเรียนการสอน 
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ตชว. รายการนิเทศ ตดิตาม 
การนิเทศ ตดิตาม 

ไม่
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ ข้อเสนอแนะ 

7 เข้าร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรูค้รูมืออาชีพ เพื่อ
เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในอันท่ีจะได้น าองค์
ความรู้ต่างๆไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียน
การสอนและการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

   

1. ใช้ Social Media ในการเข้าร่วมเครือข่ายชุมชนการ
เรียนรูค้รูมืออาชีพ 

   

2. สร้างเนื้อหาความรู้ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครมูืออาชีพ 

   

3. มีการใช้YouTube Channel / Teacher Channel / 

School   Channel เป็นช่องทางเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

   

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน DLIT PLC และท างานแบบ
ร่วมมือ   (Collaboration ) ผ่าน Cloud Computing 

   

 

ตอนที ่3 ผลการด าเนินงาน 5 โมดูล  
ค าช้ีแจง  ใหผู้นิ้เทศเลือกตอบโดยท าเคร่ืองหมายลงใน และเติมขอ้ความในช่องวา่ง 
            ตามความเป็นจริง (ตอบไดห้ลายขอ้) 
 

โมดูลที ่1 การใช ้DLIT Classroom 

  ใช้ DLIT Classroom จากครูต้นทางในการจัดการเรียนรู้ในชั่วโมงปกติ      
  ใช้ DLIT Classroom เป็นสื่อประกอบในการจัดการเรียนรู้ในชั่วโมงปกติ      
  ใช้ DLIT Classroom เป็นสื่อในการสอนซ่อมเสริม หรือต่อยอดในชั่วโมงว่าง  
  มีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการใช้ DLIT Classroom 
  ติดตามผลการใช้ DLIT Classroom ของนักเรียน 
  ประเมินผลการใช้ DLIT Classroom เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
  ผลการใช้ DLIT Classroom มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
  อ่ืน ๆ ........................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

93 



 

 

ตวัช้ีวดัที ่2 การใช ้DLIT Resources 

 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ใช้ DLIT Digital Library 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตวัช้ีวดัที ่4  ใช ้DLIT PLC 

        

 

 

 

 

       
ตวัช้ีวดัที ่5 การวดัและประเมินผลโดยใช ้DLIT Assessment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใชส่ื้อการสอนจาก DLIT Resources ประกอบการสอนของครูในชัว่โมงปกติ      
 ใชส่ื้อการสอนจาก DLIT Resources ส าหรับใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 ใชส่ื้อการสอนจาก DLIT Resources ในการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 
 ติดตามผลการใช้  DLIT Resources ของนักเรียน 
 ประเมินผลการใช้  DLIT Resources เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
 ผลการใช้  DLIT Resources มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 อ่ืน ๆ ........................................................................................................................... 

  ใช ้DLIT Digital Library แหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน 

  ใช ้DLIT Digital  Library ส าหรับใหน้กัเรียนไดศึ้กษา คน้ควา้อิสระ ตามความสนใจ  
  ใช ้DLIT Digital Library เป็นแหล่งเรียนรู้ในการพฒันาตนเอง /พฒันานวตักรรม 

        การเรียนการสอน 
 ติดตามผลการใช้   DLIT Digital Library  ของนักเรียน 
 ประเมินผลการใช้   DLIT Digital Library เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
 ผลการใช้   DLIT Digital Library มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 อ่ืน ๆ ........................................................................................................................... 

  ใช ้DLIT PLC เป็นช่องทางในการพฒันาตนเอง 
  ใช้ DLIT PLC เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงานของตนเอง 
  ใช้ DLIT PLC ส าหรับให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าอิสระ ตามความสนใจ  
  ติดตามผลการใช้ DLIT PLC ของนักเรียน 
  ประเมินผลการใช้ DLIT PLC เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
  ผลการใช้ DLIT PLC มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
  อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ..... 

 ใช้ DLIT Assessment ในการพัฒนาคลังข้อสอบของสถานศึกษา 
 ใช้ DLIT Assessment ในการจัดท าชุดข้อสอบวัดและประเมินผลระหว่างเรียน 
 ใช้ DLIT Assessment ในการจัดท าชุดข้อสอบวัดและประเมินผลปลายภาค/ปลายปี 
 ใช้ DLIT Assessment ในการจัดท าชุดข้อสอบการแข่งขันนักเรียนในกิจกรรมต่างๆ 
 ติดตามผลการใช้  DLIT Assessment ของนักเรียน 
 ประเมินผลการใช้  DLIT Assessment เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
 ผลการใช้  DLIT Assessment มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ..... 
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ค าช้ีแจง  ใหผู้นิ้เทศเขียนขอ้คน้พบ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่ง 
 

1) ข้อค้นพบทีเ่ป็นจุดเด่น/วธีิการปฏิบัตทิีด่ ี

……………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………

……………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….. 

 

 

2) ปัญหาและอุปสรรคทีพ่บ 

……………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………… 

 

3) ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 
 

 

ลงช่ือ ................................................................................ผูนิ้เทศ 

(......................................................................) 
วนั/เดือน/ปี ท่ีนิเทศ 
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เคร่ืองมอืนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน DLIT 

   

ฉบบันักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ: DLIT 
: นักเรียน 

------------------------------------------------------------------------------ 

 
โรงเรียน.............................................................................................อ าเภอ........................................... ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา..............................................................จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์
..................................โทรศพัท.์......................................... โทรสาร.................................. 
Website........................................................ e-mail........................................................................... 
 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) จาก
ความคิดเห็นของนกัเรียน อนัจะน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 

 

ค าช้ีแจง 
แบบติดตาม ฉบบัน้ี เป็นการติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) จากการสอบถามนกัเรียน มี 3  ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป เป็นแบบเลือกตอบ และเติมขอ้ความในช่องวา่ง  
ตอนที ่2 ผลการด าเนินงาน DLIT เป็นแบบตรวจสอบรายการ และเติมขอ้ความในช่องวา่ง  
ตอนที ่3 ขอ้คน้พบท่ีเป็นจุดเด่น ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เป็นแบบเติมขอ้ความ 

           ในช่องวา่ง  
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป  
ค าช้ีแจง  ใหผู้ติ้ดตามเลือกตอบโดยท าเคร่ืองหมายลงใน  และเติมขอ้ความในช่องวา่ง 
            ตามความเป็นจริง (ตอบไดห้ลายขอ้) 
  

1. สอบถามนักเรียนเรียนในระดบัช้ัน/จ านวน 
     ชั้น...........   นกัเรียน........................คน         ชั้น...........     นกัเรียน........................คน 

     ชั้น...........   นกัเรียน........................คน         ชั้น...........     นกัเรียน........................คน 

     ชั้น...........   นกัเรียน........................คน         ชั้น...........     นกัเรียน........................คน 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อบถาม   
       ภาษาไทย               คณิตศาสตร์               สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม                     
       ภาษาองักฤษ           วิทยาศาสตร์               การงานอาชีพและเทคโนโลย ี                        
       ศิลปะ                   สุขศึกษาและพลศึกษา    กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

 

แบบตดิตามนกัเรียน 
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ค าช้ีแจง 

แบบติดตาม ฉบบัน้ี เป็นการสอบถามผลการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ : DLIT ของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของนกัเรียน โดยใหผู้ติ้ดตามสอบถามนกัเรียนแลว้เลือกตอบ 
โดยท าเคร่ืองหมายลงใน  และเติมขอ้ความในช่องวา่ง ตามความเป็นจริง (ตอบไดห้ลายขอ้) 
 

ปัจจยัพืน้ฐานทีส่ าคญัต่อการใช้ DLIT  

  สัญญานอินเตอร์เน็ตสามารถเข้าใช้ DLIT ได้ทุกที ่ทุกเวลา 
  อุปกรณ์ เครื่องมือ ส าหรับการเข้าถึง DLIT มีเพียงพอ     
  อุปกรณ์ เครื่องมือ ส าหรับการเข้าถึง DLIT มีประสิทธิภาพ     
  มีห้องส าหรับการใช้ DLIT ที่สามารถเข้าใช้บริการได้ตลอดเวลาในวันเปิดเรียน 
  ครใูห้ความรู้เกี่ยวกับ ใช้ DLIT เพ่ือการเรียนรู้ แก่นักเรียนทุกคน 
   อ่ืน ๆ ........................................................................................................................... 

 

โมดูลที ่1 ครูผู้สอนมกีารใช้ DLIT Classroom ในการจดัการเรียนรู้ 

  เคยเรียนรู้จาก DLIT Classroom โดยครูต้นทางในการจัดการเรียนรู้ในชั่วโมงปกติ      
  ใช้ DLIT Classroom เป็นสื่อในการเรียนซ่อมเสริม หรือต่อยอดในชั่วโมงว่าง  
  เคยสร้างผลงาน/ชิ้นงานที่เกิดจากการใช้ DLIT Classroom 
  ครูมีการติดตามผลการใช้ DLIT Classroom ของนักเรียน 
  ผลการใช้ DLIT Classroom มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
   อ่ืน ๆ ........................................................................................................................... 

 

ตวัช้ีวดัที ่2 ครูผู้สอนมกีารใช้ DLIT Resources ในการจดัการเรียนรู้ 

  เคยเรียนรู้จาก  DLIT Resources โดยครูน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั่วโมงปกติ      
  เคยใช้สื่อจาก DLIT Resources ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกสื่อจาก DLIT Resources ในการจัดการเรียนรู้ของครู 
  ครูมีการติดตามผลการใช้ DLIT Resources ของนักเรียน 
  ผลการใช้ DLIT Resources มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
   อ่ืน ๆ ........................................................................................................................... 

 

ตวัช้ีวดัที ่3 ครูผู้สอนมกีารใช้  DLIT Digital Library ในการจดัการเรียนรู้ 

  

 

 

 

 

  เคยใช ้DLIT Digital Library เป็นแหล่งเรียนรู้ตามท่ีครูก าหนดไวใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
  เคยใช ้DLIT Digital Library ส าหรับการศึกษา คน้ควา้อิสระ ตามความสนใจของตนเอง  
 ครูมีการติดตามผลการใช ้  DLIT Digital Library  ของนกัเรียน 
 ผลการใช ้DLIT Digital Library มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 อ่ืน ๆ ........................................................................................................................... 
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ตวัช้ีวดัที ่4  ครูผู้สอนมกีารใช้  DLIT PLC ในการจดัการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

  

ตวัช้ีวดัที ่5  การวดัและประเมนิผลโดยใช้ DLIT Assessment 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที ่2  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เป็นแบบเติมขอ้ความในช่องวา่ง  
ค าช้ีแจง  ใหผู้ติ้ดตามเขียนขอ้คน้พบท่ีเป็นจุดเด่น ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่ง 
 

1) ข้อค้นพบทีเ่ป็นจุดเด่น 

……………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

2) ปัญหาและอุปสรรคทีพ่บ 

……………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….…… 

 

3) ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ................................................................................ผูติ้ดตาม 
(......................................................................) 

วนั/เดือน/ปี ท่ีนิเทศ 

  เคยเขา้ไปใช ้DLIT PLC ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ตามท่ีครูก าหนดไวใ้นกิจกรรม 

       การเรียนรู้ 
  เคยเข้าไปใช้ DLIT PLC ส าหรับการศึกษา ค้นคว้าอิสระ ตามความสนใจของตนเอง 
  เคยเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ความรู้ใน DLIT PLC  
  ครูมีการติดตามผลการใช้ DLIT PLC ของนักเรียน 
  ผลการใช้ DLIT PLC มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
  อ่ืน ๆ ............................................................................ ............................................... 

 เคยเขา้ไปใช ้หรือท าขอ้ทดสอบจาก DLIT Assessment  
 ใช ้DLIT Assessment ในการประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง 
 ครูมีการติดตามผลการใช้  DLIT Assessment ของนักเรียน 
 ผลการใช้  DLIT Assessment มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ..... 
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กรอบการน าเสนอรายงาน 
การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT  

โรงเรียน........................................................ สพม. ........................................................... 
ชื่อผู้บริหาร ......................................................................................................................... 
โทรศัพท์............................................................. ............ e-mail……………..………………………………………….. 

รายละเอียดการน าเสนอ  
1.  ความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ    
                -  ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการส าคัญในการจัด

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT ไปใช้จัดการเรียนการสอน 
2.  จุดประสงค์และเปูาหมาย ของการด าเนินงาน 
                -  ระบุจุดประสงค์และเปูาหมายของการด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา                          

                           ความตอ้งการจ าเป็น 
3.  กระบวนการผลิตผลงาน หรือข้ันตอนการด าเนินงาน 
                -  ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการผลิต การน าไปใช้ และการพัฒนาผลงาน  
      โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และมีค าสั่งมอบหมายงาน 
4.  ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
                -  ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ ผลการทดสอบ O-NET 

เปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2558-2559 คุณค่าของผลงาน/นวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม  

5.  ปัจจัยความส าเร็จ 
                -  ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จตาม

จุดประสงค์   
                   การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน/นวัตกรรม 

        6.  บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
                -  ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการน า

ผลงานไปใช้/ 
                   พัฒนาต่อ หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป 
7.  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
                -  ระบุข้อมูลที่ท าให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/ นวัตกรรม และการยก

ย่องชมเชย 
……………………………………………. 

หมายเหตุ       
         โรงเรียนรายงาน ให้ครบทั้ง 7  รายการ  โดยมีความยาวรวมภาคผนวก ไม่เกิน 20  

หน้ากระดาษ A4    พิมพ์ด้วยตัวอักษร  TH SarabunPSK  ขนาด 16  มีภาพประกอบตามท่ีเห็นสมควร 
  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาความเข้มแข็ง 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียน........................................................................................................................ 

รายการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 

บันทึกการนิเทศ/
ข้อเสนอแนะ มี/จัด ไม่มี/ไม่จัด 

1.  ด้านการบริหาร 
1.1  มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานระบบดูแล 
1.2  ก าหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.3  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือจัดเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับระบบดูแลเป็นระบบ สะดวกต่อการค้นคว้า 
1.4  มีการพัฒนาครู บุคลากร และพัฒนางานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.5 มีร่องรอยการนิเทศ ก ากับ ติดตามภายในสถานศึกษา 
1.6 ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน………………………… 

 
............. 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 
............. 

 
............. 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 
............. 

 
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
....................... ……………….. 
...............................................
............................................... 

2. ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.1  ครูที่ปรึกษามีการจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.2  มีการเยี่ยมนักเรียน 
2.3 น าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 
2.4  น าข้อมูลไปใช้ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ 

 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
………………………………………… 
………………………………………… 
……………………………………….. 
………………………………………… 

3. ด้านการคัดกรองนักเรียน 
3.1  ครูที่ปรึกษาสรุปผลการคัดกรองนักเรียนทุกคน 
3.2  มีการสรุปผลการคัดกรองนักเรียนเป็นระดับชั้น 
3.3 ผู้บริหารได้ร่วมวินิจฉัยผลการวิเคราะห์พฤติกรรม
การคัดกรองนักเรียน 
3.4  น าผลสรุปมาจัดท าสารสนเทศระดับสถานศึกษาและ
น าไปใช้ 

 
............. 
............. 
............. 

 
............. 

 

 
............. 
............. 
............. 

 
............. 

 

 
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
.............................................. 
............................................... 

4.  ด้านการส่งเสริม/พัฒนา 
4.1  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนในกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา 
4.2  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
4.3  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
.............................................. 
............................................... 
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แบบนิเทศ ระบบดูแลช่วยเหลือ ชุดท่ี  7 



 

 

รายการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 

บันทึกการนิเทศ/
ข้อเสนอแนะ มี/จัด ไม่มี/ไม่จัด 

5. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
5.1 โรงเรียนได้มีการพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และ
เทคนิคในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
5.2 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาที่ชัดเจน 
5.3 มีการติดตามดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา อย่าง
ใกล้ชิดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5.4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อแก้ไข
ปัญหานักเรียน 
5.5 ครูมีเวลาให้ค าปรึกษากับนักเรียนที่ขอค าปรึกษา
อย่างเต็มที่ 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
...............................................
...............................................
............................................... 
............................................... 
...............................................
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
 

6.  ด้านการส่งต่อ 
6.1 โรงเรียนมีวิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนก่อนการส่งต่อ 
6.2 ครูที่ปรึกษามีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ขณะที่
นักเรียนอยู่ในความดูแลของผู้เชี่ยวชาญ 
6.3 ครูมบีันทึกการส่งต่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.4 มีการประสานระหว่างครู ผู้ปกครอง ที่ช่วยเหลือ
นักเรียนในการส่งต่อ 

 
............. 
............. 

 
............. 
............. 

 

 
............. 
............. 

 
............. 
............. 

 

 
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
............................................... 

7. ด้านอ่ืน ๆ 
7.1 ผู้ปกครอง/ชุมชนให้ความร่วมมือเอาใจใส่ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ร่วมกิจกรรม 
7.2 จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครอง 
7.3 จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
7.4 โรงเรียนมีการประสานงานเครือข่ายผู้ปกครองและ
ชุมชน 

 
............. 

 
............. 
............. 

 
............. 

 

 
............. 

 
............. 
............. 

 
............. 

 

 
...............................................
............................................... 
............................................... 
............................................... 
 
............................................... 

8. ด้านการจัดการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
8.1 จัดกิจกรรมแนะแนวในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  ด้านการศึกษา   
  ด้านอาชีพ   
  ด้านสังคมและชีวิต 
 
 
 

 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
...............................................
...............................................
............................................... 
...............................................
...............................................
............................................... 
...............................................
...............................................
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รายการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 

บันทึกการนิเทศ/
ข้อเสนอแนะ มี/จัด ไม่มี/ไม่จัด 

8.2 จดักิจกรรมแนะแนวตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ใน 4 ด้าน คือ 
  Head (พัฒนาสมอง)   
  Heart (พัฒนาจิตใจ) 
  Hand (พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) 
   Health (พัฒนาสุขภาพ) 
8.3 จัดบริการแนะแนว 5 บริการ ได้แก่ 
  บริการรวบรวมข้อมูลนักเรียน   
  บริการสารสนเทศ   
  บริการให้ค าปรึกษา   
  บริการจัดวางตัวบุคคล   
  บริการติดตามผล   
8.4 โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
8.5 หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
แนะแนว ได้แก่..................................................................   
........................................................................................  
.......................................................................... ..............
โดย...................................................................................  
........................................................................................  
8.6 ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว บริการแนะแนว 
และโครงการการศึกษาและอาชีพ ส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
8.7 สรุปผลการจัดกิจกรรมแนะแนว บริการแนะแนวและ
โครงการการศึกษาและอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
8.8 เอกสารแสดงพัฒนาการ/บันทึกการวางแผน
การศึกษาและอาชีพ/เปูาหมายในการศึกษาและอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 – 6 
 รายบุคคล   รายห้อง   รายโรงเรียน 

 
........ 

 
 
 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 
 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 
 

 
............. 

 
 
 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 
 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 

............. 
 
 

............................................... 

............................................... 

...............................................

............................................... 

............................................... 

...............................................

...............................................

............................................... 

............................................... 

...............................................

............................................... 

............................................... 

............................................... 

...............................................

...............................................

............................................... 
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รายการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 

บันทึกการนิเทศ/
ข้อเสนอแนะ มี/จัด ไม่มี/ไม่จัด 

9. การด าเนินกิจกรรมสภานักเรยีน 
9.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
9.2 การมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  

 
............. 

 
............. 

 

 
............. 

 
............. 

 

 
...............................................
...............................................
............................ 
...............................................
...............................................
............................ 

 

 เกณฑ์การพิจารณา  
  ดีมาก  มีการปฏิบัติ   36 - 40  ข้อ                          
  ดี มีการปฏิบัติ   31 - 35  ข้อ 
  พอใช้ มีการปฏิบัติ   26 - 30  ข้อ 
  ปรับปรุง มีการปฏิบัติ    1 - 25  ข้อ 
 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม  
  ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ............................................................................................................................. ........................... 
 ..................................................................................... ................................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................... 
 ........................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................... 
 ............................................................................................................................. ........................... 
 ................................................................................... ..................................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................... 
 ........................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................... 
  

วันที่............../.................../.................. 
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รายงานผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ปีการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
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1. แบบรายงานผลการจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (classroom meeting) 
โรงเรียน............................................................................  

ครั้งที่........................ประจ าภาคเรียนที่................ปีการศึกษา………………………………….. 

วันที่..............เดือน.........................พ.ศ.................... 

1. จ านวนผู้ปกครองที่มาประชุม....................คน   (คิดเป็นร้อยละ.....................................) 
   ไม่มาประชุม.........................คน  (คิดเป็นร้อยละ.....................................)  
   จ านวนผู้ปกครองทั้งหมด........................คน 

2. ข้อสรุปที่ได้จาการประชุม 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ............................................................................................................................................................... .... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ...................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ...................................... 

3. บรรยากาศการประชุมและความร่วมมือของผู้ปกครอง 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 .................................................................................................................................................. ................. 
 ................................................................................................................ ................................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 

4. ข้อเสนอแนะ 
 ..................................................................................................................................................... .............. 
 ................................................................................................................... ................................................ 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ...................................................................................................................................................................  
 

     ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 
        (.............................................................) 
    ต าแหน่ง………………………….…………………. 

หมายเหตุ  ให้แนบภาพกิจกรรมประกอบ 1 - 2 ภาพ 
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2.  แบบรายงานผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

โรงเรียน............................................................................  

ปีการศึกษา………………………………….. 

1. ชื่อโรงเรียน.................................................................................................................... ......... 
2. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนระหว่างวันที่
.................................................................. ................................ 
3. จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวน.............................คน จ านวนนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน
.............................คน 
4. จ านวนครูทั้งหมด   จ านวน.............................คน จ านวนครูที่ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
................................คน 
5. ภาพประกอบการเยี่ยมบ้าน 1 – 2 ภาพ 

 
 

     ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 
         (.............................................................) 
    ต าแหน่ง………………………….…………………. 

 
 

 
 

หมายเหตุ การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  ครั้งที่  1  ในช่วงเดือนสิงหาคม 
  ครั้งที่  2  ในช่วงเดือนธันวาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.  แบบรายงานผลการคัดกรองของโรงเรียน 

โรงเรียน............................................................................  

ปีการศึกษา………………………………….. 
 

ช้ัน 
กลุ่ม
ปกติ 
(คน) 

ความ 
สามารถ
ทางสังคม
เป็นจุด
แข็ง 
(คน) 

มีความ 
สามารถ 
พิเศษ 
(คน) 

กลุ่มเสี่ยง/มปีัญหา 
ปัญหา
ด้าน 
อื่นๆ 
ที่พบ

เพิ่มเตมิ 

ด้านการ
เรียน 
(คน) 

สุขภาพ 
กาย 
(คน) 

ด้านสุขภาพจิต/พฤติกรรม ด้านครอบครัว 

อารม
ณ ์

(คน) 
 

ความ 
ประ 
พฤติ 
(คน) 

อยู่
ไม ่
นิ่ง 

(คน) 

ความ 
สัมพันธ์ 
กับเพื่อน 
(เก็บตัว) 

(คน) 

เศรษฐกิจ 
(คน) 

การ
คุ้มครอง
นักเรียน 

(คน) 

ม.1             
ม.2             
ม.3             
ม.4             
ม.5             
ม.6             
รวม .......... 

คน 
.......... 
คน 

.......... 
คน 

เสี่ยง 
.......... 
คน 
ช่วย 

.......... 
คน 

เสี่ยง 
.......... 
คน 
ช่วย 

.......... 
คน 

เสี่ยง 
.......... 
คน 
ช่วย 

.......... 
คน 

เสี่ยง 
.......... 
คน 
ช่วย 

.......... 
คน 

เสี่ยง 
.......
... 
คน 
ช่วย 
.......
... 
คน 

เสี่ยง 
.......... 
คน 
ช่วย 

.......... 
คน 

เสี่ยง 
.......... 
คน 
ช่วย 

.......... 
คน 

เสี่ยง 
.......... 
คน 
ช่วย 

.......... 
คน 

เสี่ยง 
.......... 
คน 
ช่วย 

.......... 
คน 

 
สรุป จ านวนนักเรียนทั้งหมด.........................คน แยกเป็น 
 - กลุ่มปกติ..............................คน คิดเป็นร้อยละ.................................... 
 - กลุม่เสี่ยง..............................คน คิดเป็นร้อยละ.................................... 
 - กลุ่มมีปัญหา.........................คน คิดเป็นร้อยละ.................................... 
 
 

     ลงชื่อ............................................................ ..ผู้รายงาน 
         (.............................................................) 
    ต าแหน่ง………………………….…………………. 
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4.  แบบรายงานผลการส่งเสริมนักเรียน 

โรงเรียน............................................................................  
ปีการศึกษา………………………………….. 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/วิธีด าเนินการ 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ...................................................................................................................................................................  
2. กิจกรรมโฮมรูม/วิธีด าเนินการ 
 ..................................................................................................... .............................................................. 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
3. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน/วิธีด าเนินการ 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ...................................................................................................................................................................  
4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/วิธีด าเนินการ 
 ......................................................................................................... .......................................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
5. กิจกรรมจัดท าจดหมายข่าว/วิธีด าเนินการ 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 .................................................................................. .................................................................................  
6. กิจกรรมอ่ืน ๆ /วิธีด าเนินการ 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 
 

     ลงชื่อ....................................................... .......ผู้รายงาน 
        (.............................................................) 
    ต าแหน่ง………………………….…………………. 

 
 

หมายเหตุ  ให้แนบภาพกิจกรรมประกอบ 1 - 2 ภาพ 
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5.  แบบรายงานผลการป้องกันและแก้ไข 

โรงเรียน............................................................................ 
ปีการศึกษา………………………………….. 

1. การให้ค าปรึกษา 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ...................................................................................................................................... ............................. 
2. การให้ความช่วยเหลือ 
 ............................................................................. ......................................................................................  
 ............................................................................................................................. ...................................... 
3. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือแก้ไข 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ...................................................................................................................................................................  
4. กิจกรรมอ่ืน ๆ  
 ................................................................................................................ ................................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 
 

     ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 
        (.............................................................) 
    ต าแหน่ง………………………….…………………. 

 
 

หมายเหตุ  ให้แนบภาพกิจกรรมประกอบ 1 - 2 ภาพ 
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6.  แบบรายงานผลการส่งตัว 

โรงเรียน............................................................................ 
ปีการศึกษา………………………………….. 

1. การส่งต่อภายใน 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 .......................................................................... .........................................................................................  
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ........................................................................................... ........................................................................ 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 .............................................................................................................................................. ..................... 
2. การส่งต่อภายนอก 
 ......................................................................................... .......................................................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ............................................................................................................................................ ....................... 
 .......................................................................................................... ......................................................... 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ............................................................................................................................................................. ...... 
 ........................................................................................................................... ........................................ 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 
 

     ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 
        (.............................................................) 
    ต าแหน่ง………………………….…………………. 

 
 

หมายเหตุ  ให้แนบภาพกิจกรรมประกอบ 1 - 2 ภาพ 
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7.  แบบรายงานนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

โรงเรียน............................................................................  
ปีการศึกษา………………………………….. 

 

 1. ชื่อนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)................................................................................  
ประเภทรางวัล..................................................................................................................... ............................ 
ระดับรางวัล................................................จากหน่วยงาน............................................................................... 
ช่วงเวลา...........................................................................  
 2. ชื่อนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)................................................................. ............... 
ประเภทรางวัล................................................................................................................. .............................. 
ระดับรางวัล............................................... จากหน่วยงาน........................................................................... 
ช่วงเวลา...........................................................................  
 3. ชื่อนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)....................................................... 
ประเภทรางวัล................................................................................................................. ........................... 
ระดับรางวัล..............................................จากหน่วยงาน................................................................................. 
ช่วงเวลา...........................................................................  
 4. ชื่อนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)...................................................... 
ประเภทรางวัล.................................................................................................... ....................................... 
ระดับรางวัล.............................................. จากหน่วยงาน.............................................................................. 
ช่วงเวลา...........................................................................  
 5. ชื่อนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)............................................................ 
ประเภทรางวัล............................................................................................................................... ................ 
ระดับรางวัล..................................................จากหน่วยงาน............................................................................ 
ช่วงเวลา...........................................................................  
 
 

     ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 
        (.............................................................) 
    ต าแหน่ง………………………….…………………. 
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8.  แบบรายงานนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นออกกลางคัน 

โรงเรียน............................................................................  
ปีการศึกษา………………………………….. 

 

1. นักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษานี้ จ านวน...............................คน จ าแนกรายชั้นเรียน 

ชั้น 

นัก
เรีย

นอ
อก

กล
าง

คัน
 

สาเหตุการออกกลางคัน (จ านวนคน) 
มีฐ

าน
ยา

กจ
น 

มีป
ัญห

าท
าง

คร
อบ

คร
ัว 

สม
รส

แล
้ว 

มีป
ัญห

าใ
นก

าร
ปร

ับต
ัว 

ต้อ
งค

ดี/
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

ุวย
/อ

ุบัต
ิเห

ตุ 

อพ
ยพ

ตา
มผ

ู้ปก
คร

อง
 

ท า
งา

นเ
ลี้ย

งค
รอ

บค
รัว

 

กร
ณีอ

ื่น 
ๆ 

รว
ม 

ม.1            
ม.2            
ม.3            
รวม            

 
2. ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................. ......................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
 

     ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 
        (.............................................................) 

       ต าแหน่ง………………………….…………………. 
 
หมายเหตุ  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นออกกลางคัน หมายถึง นักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) ที่เคยเข้าเรียนในสถานศึกษาแล้ว แต่ 
 ออกจากสถานศึกษาระหว่างปีไป โดยไม่ไปเรียนต่อสถานศึกษาอ่ืนใด และไม่กลับเข้ามาเรียน
 ตามปกติได้ ก่อนที่จะจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 
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9.  แบบรายงานนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายออกกลางคัน 

โรงเรียน............................................................................  
ปีการศึกษา………………………………….. 

 

1. นักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษานี้ จ านวน...............................คน จ าแนกรายชั้นเรียน 

ชั้น 

นัก
เรีย

นอ
อก

กล
าง

คัน
 

สาเหตุการออกกลางคัน (จ านวนคน) 
มีฐ

าน
ยา

กจ
น 

มีป
ัญห

าท
าง

คร
อบ

คร
ัว 

สม
รส

แล
้ว 

มีป
ัญห

าใ
นก

าร
ปร

ับต
ัว 

ต้อ
งค

ดี/
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

ุวย
/อ

ุบัต
ิเห

ตุ 

อพ
ยพ

ตา
มผ

ู้ปก
คร

อง
 

ท า
งา

นเ
ลี้ย

งค
รอ

บค
รัว

 

กร
ณีอ

ื่น 
ๆ 

รว
ม 

ม.4            
ม.5            
ม.6            
รวม            

 
2. ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................... .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 

     ลงชื่อ.................................................... ..........ผู้รายงาน 
        (.............................................................) 

       ต าแหน่ง………………………….…………………. 
 
หมายเหตุ  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายออกกลางคัน หมายถึง นักเรียนในสังกัดส านักงาน 
               คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) หรือเทียบเท่าที่ 
               เคยเข้าเรียนในสถานศึกษาแล้ว แต่ออก 
 จากสถานศึกษาระหว่างปีไป โดยไม่ไปเรียนต่อสถานศึกษาอ่ืนใด และไม่กลับเข้ามาเรียน 
              ตามปกติได้ ก่อนที่จะจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ติดตาม การนเิทศภายใน 
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                        เครื่องมือนิเทศ ติดตาม การนิเทศภายใน และการวิจัยในโรงเรียน 
 
 แนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน 
           1. สร้างความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศภายในแก่ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
           2. ส่งเสริมสนับสนุน/จัดท าแนวทางการนิเทศภายใน  
              การด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 5 ขั้นตอน ดังนี้  
             1. ขั้นเตรียมการนิเทศ  ผู้บริหารแจ้งนโยบายด้านการนิเทศแก่คณะครู แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นระดับโรงเรียน และก าหนดกรอบแผนงาน นโยบาย
และวัตถุประสงค์  
             2. ขั้นวางแผนการนิเทศ  วางแผนระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดท า
โครงการและงาน  
             3. ขั้นปฏิบัติตามแผนการนิเทศ ด าเนินการตามแผนและโครงการ และพัฒนาสื่อและวิธีการ
นิเทศ  
             4. ขั้นประเมินผลการนิเทศ  การก ากับ ติดตามและควบคุมคุณภาพ 
             5. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  กรณีต้องปรับปรุงให้กลับไปด าเนินการตั้งแต่ข้ันที่ 1 ใหม่ กรณีได้ผลดีให้
ด าเนินการหมุนวนตั้งแต่ขั้นที่ 3   
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิทศภายใน ชุดท่ี 8 
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แบบนิเทศ ติดตามการนิเทศภายในโรงเรียนและการวิจัยในโรงเรียน 
  โรงเรียน............................................................................สหวิทยาเขต.............................  

 
ประเด็นการติดตาม การนิเทศภายในโรงเรียน 
       1. โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินการพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างไร  
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ............................................       
2. ปัญหา/อุปสรรคการนิเทศภายในโรงเรียน
............................................................................................................................. ............................................
..................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. ............................................ 
3. ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ  
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................................... .......................... 
ประเด็นการนิเทศ ติดตามการวิจัยในโรงเรียน  
       1. ผู้บริหารได้จัดท าวิจัยในโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงเรียน
หรือไม่ อย่างไร
............................................................................................................................. ............................................        
............................................................................................................................................................ .............       
2. ครูผู้สอนได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียนโดยการน าผลการประเมินผู้เรียนมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและจุดที่
ต้องการพัฒนาหรือไม่ อย่างไร  
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................ .............................................................................................       
3. การน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร
........................................................................................... ..............................................................................       
............................................................................................................................. ............................................       
4. การเผยแพร่ผลการวิจัยต่อสาธารณชนหรือไม่ อย่างไร  
............................................................................................................................. ............................................ 
5. ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ  
................................................................................................................................. ........................................       
.................................................................................... .....................................................................................  

                                                                               กลุ่มงานระบบนิเทศ ติดตาม 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการประเมินมาตรฐาน 
โครงการห้องเรียนสีขาว 
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แนวทางการประเมินมาตรฐาน 
โครงการห้องเรียนสีขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการประเมินมาตรฐานหอ้งเรียนสีขาว 
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วัตถุประสงค ์

 
 
 
 

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความส าคัญในการจัดบรรยายในห้องเรียนที่ปลอดจากยาเสพติด 
โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงคอุ์บัติภัย และอบายมุข 

๒. เพ่ือให้ครู อาจารย์ นักเรียน และผู้ปกครอง เกิดความตระหนักในการแสวงหาแนวทางส่งเสริม
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย และอบายมุข 

๓. เพ่ือให้เกิดกระบวนการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติในการดูแลเอาใจใส่ห้องเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นศูนยร์วมกิจกรรมในชั้นเรียน 

๔. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้การปูองกันยาเสพติด โรคเอดส์  
อุบัติภัย และอบายมุข 

๕. เพ่ือให้สถานศึกษาน านโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมในในระบบการศึกษาโดยยึดคุณธรรม       
น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เยาวชนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 
 
 

ค าช้ีแจงและแนวทางการประเมิน 
1. เกณฑ์การประเมินห้องเรียนสีขาวประมาณค่า แบ่งเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 

๔   คะแนน หมายถึง  ปฏิบัติอยู่ในระดับ     ดีมาก 
๓   คะแนน หมายถึง  ปฏิบัติอยู่ในระดับ     ดี 
๒   คะแนน หมายถึง  ปฏิบัติอยู่ในระดับ    พอใช้ 
๑   คะแนน หมายถึง  ปฏิบัติอยู่ในระดับ    ปรับปรุง 

 
 
 

การแปลความหมายของคะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนน  ให้ผู้ประเมินแปลผล  ระดับการปฏิบัติ  ตามเกณฑ์ห้องเรียนสีขาว โดย
ใช้เกณฑ์ การแปลค่าเฉลี่ย การแบ่งช่วงชั้นเท่ากัน ดังนี้ 

     คะแนน      การจัดอันดับคุณภาพ 
  ๓.๔๑ – ๔.๐๐  การปฏิบัติอยู่ในระดับ     ดีมาก 
  ๒.๔๑ – ๓.๔๐  การปฏิบัติอยู่ในระดับ     ดี 
  ๑.๔๑ – ๒.๔๐  การปฏิบัติอยู่ในระดับ     พอใช้ 
  ๑.๐๐ – ๑.๔๐  การปฏิบัติอยู่ในระดับ    ปรับปรุง 

การด าเนินการและเกณฑ์การตัดสิน 

 
 
 
 
 

๒. การด าเนินการของสถานศึกษา 
๒.๑ สถานศึกษาต้องแต่งตั้งคณะกรรมการโดยให้พิจารณาบุคลากรในสถานศึกษาเป็น

คณะกรรมการในการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒.๒ ให้สถานศึกษาแจ้งครู อาจารย์ที่ปรึกษา ส่งห้องเรียนเข้าร่วมประกวดตามโครงการห้องเรียนสี

ขาว ตามความพร้อมของสถานศึกษา 
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๒.๓ ห้องเรียนที่ชนะเลิศตามเกณฑ์ที่ก าหนด ต้องอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก หรือในระดับ

คะแนนค่าเฉลี่ย ๓.๔๑ – ๔.๐๐ 
๒.๔ ให้สถานศึกษารายงานผลห้องเรียนที่ชนะเลิศการประกวดตามเกณฑ์ที่ก าหนดส่ง

หน่วยงานต้นสังกัดระดับพ้ืนที่ทราบ ภายในก าหนด เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณเป็นห้องเรียนสีขาวต่อไป 
๒.๕ หากสถานศึกษาได้ด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาวผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานอย่าง

ต่อเนื่อง และมีผลการปฏิบัติอย่างจริงจังให้คณะกรรมการรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัดระดับพื้นที่
ทราบเพ่ือรายงานให้ต้นสังกัดและศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณา
รางวัล    ตอบแทนในระดับประเทศต่อไป 

๒.๖ สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการห้องเรียนสีขาวครบทุกห้องเรียนทุกระดับ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ จะประกาศยกย่องเป็นโรงเรียนสีขาวดีเด่น
ระดับเงิน/ ทอง/ เพชร และจะมอบเกียรติบัตร โล่ รางวัล ให้สถานศึกษาและยกย่องให้เป็นสถานศึกษา         
ปลอดอบายมุขและสถานศึกษามาตรฐานสากลด้านการปูองกันยาเสพติด 
 
มาตรฐานห้องเรียนสีขาวและการประเมิน 

 

 มาตรฐานห้องเรียนสีขาว เพ่ือการประกันคุณภาพการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องในด้านการปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีทั้งหมด ๓ มาตรฐาน ๘ ตัวบ่งชี้ ๓๒ เกณฑ์    
ชี้วัดคุณภาพ 
 ๑. มาตรฐานด้านผู้เรียน  มี ๓ ตัวบ่งชี้ ๑๑  เกณฑ์ชี้วัดคุณภาพ เน้นให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ปูองกันและแก้ไขตนเองให้ปลอดสารเสพติด โรคเอดส์ และอุบัติภัยได้ตามศักยภาพและสามารถปรับตัวอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. มาตรฐานด้านห้องเรียน  มี ๓ ตัวบ่งชี้ ๑๓ เกณฑ์ชี้วัดคุณภาพ เน้นให้มีการบริหารจัดการ
และการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ปลอดภัยจากสารเสพติด โรคเอดส์ และอุบัติภัย 

๓. มาตรฐานด้านครู อาจารยท์ีป่รึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอ่ืน  มี ๒ ตัวบ่งชี้ ๘ เกณฑ์ชี้วัด 
 
 

คุณภาพ  

เน้นให้ผู้ครู อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาวและความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

มาตรฐานห้องเรียนสีขาว  ทั้ง ๘ ตัวบ่งชี้ ๓๒ เกณฑ์ชี้วัดคุณภาพ เป็นแนวทางให้สถานศึกษาได้
ด าเนินการส่งเสริมการปูองกันและแก้ไข ปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พงประสงค์ให้ปลอดจาก
ยาเสพติด โรคเอดส์  อุบัติภัย และอบายมุข โดยด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
ห้องเรียนสีขาวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นสถานศึกษาปลอดอบายมุขและสถานศึกษา
มาตรฐานสากล    ด้านการปูองกันยาเสพติด 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ห้องเรียนสีขาว 
 

๑. มาตรฐานด้านผู้เรียน  ประกอบด้วย  
๑.๑ ผู้เรียนในห้องเรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและยาสูบ

ที่มีผลกระทบต่อตนเอง สังคมและประเทศ 
๑.๒ ผู้เรียนในห้องเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติ

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๑.๓ ผู้เรียนในห้องไม่เสพยาเสพติด หลีกเลี่ยงพฤติกรรมทางเพศที่ไม่พึงประสงค์ปูองกันตนเอง

จากอุบัติภัยและอบายมุขรวมถึงปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา 
๒. มาตรฐานด้านห้องเรียน  ประกอบด้วย  

๒.๑ มีระบบการบริหารจัดการและการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวอย่างเหมาะสม 
๒.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการปลอดยาเสพติด โรเอดส์ 

อุบัติภัยและอบายมุข 
๒.๓ มีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและ

อบายมุข 
๓. มาตรฐานด้านครูที่ปรึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน /องค์กรอื่น ประกอบด้วย 

๓.๑ ครทูี่ปรึกษา/ ผู้ปกครอง/ ชุมชน/ องค์กรอื่น มีส่วนร่วมในการส่งเสริมปูองกันแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด รณรงค์ปูองกันโรคเอดส์ อุบัติภัย และอบายมุข 

๓.๒ ครูที่ปรึกษา/ ผู้ปกครอง/ ชุมชน/ องค์กรอ่ืน มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
ห้องเรียน/สถานศึกษา ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รณรงค์ปูองกันโรคเอดส์ อุบัติภัยและ
อบายมุข 
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มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ชี้วัดคุณภาพห้องเรียนสีขาว 

 

๑. มาตรฐานด้านผู้เรยีน 

 

ตัวบ่งชี้  ๑ ผู้เรียนในห้องเรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ 
อุบัติภัยและอบายมุข ท่ีมีผลกระทบต่อตนเองและสังคม 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

รายการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑. ผู้เรียนบอกถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ 
อุบัติภัยและอบายมุขได้ทุกคนในแต่ละห้องเรียนได้ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป 

  

๒. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ถึงโทษของการใช้ยาเสพติด โรคทาง
เพศสัมพันธ์ อุบัติภัยและอบายมุขได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
 

 

๓. ผู้เรียนรู้จักหลีกเลี่ยง และปูองกันตนเองจากยาเสพติด และ
พฤติกรรมเสี่ยงโรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุขได้ ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป 

  

๔. นักเรียนแกนน าชักชวนหรือแนะน าเพ่ือปูองกันให้หลีกเลี่ยง 
จากการใช้ยาเสพติด พฤติกรรมเสี่ยงโรคเอดส์อุบัติภัยและ
อบายมุขไดร้้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

  

รวม   

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่พิจารณาโดยมี ระดับปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

ปรับปรุง = ๑ พอใช้ = ๒ ดี = ๓ ดีมาก = ๔ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้    
๓ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 
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ตัวบ่งชี้  ๒ ผู้เรียนในห้องเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสร้างองค์ความรู้ 
จากการปฏิบตัิกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

รายการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑. ผู้เรียนมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาวอย่างชัดเจน 

  

๒. ผู้เรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาวอย่างมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

  

๓. ผู้เรียนมีการสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ น ามาจัดหมวดหมู่ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

  

๔. ผู้เรียนมีการประเมินการด าเนินงาน และน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาและปรับปรุง 

  

รวม   

 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่พิจารณาโดยมี ระดับปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

ปรับปรุง = ๑ พอใช้ = ๒ ดี = ๓ ดีมาก = ๔ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้    
๓ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 
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ตัวบ่งชี้  ๓ ผู้เรียนในห้องไม่เสพยาเสพติด หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง และปูองกันตนเอง 
จากอุบตัิภัยและอบายมุข รวมถึงปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

รายการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑. นักเรียนในห้องมาโรงเรียนทันเวลา ร้อยละ ๘๐   
๒. นักเรียนทุกคนในห้องปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา   
๓. นักเรียนในห้องจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการ

ปูองกันยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุขร้อยละ ๘๐ 
  

๔. นักเรียนทุกคนปลอดจากยาเสพติดทุกประเภทไม่มีพฤติกรรม
เสี่ยงกับโรคเอดส์ ปลอดภัยจากอุบัติภัยและอบายมุขร้อยละ 
๘๐ 

  

รวม   

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่พิจารณาโดยมี ระดับปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

ปรับปรุง = ๑ พอใช้ = ๒ ดี = ๓ ดีมาก = ๔ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้    
๓ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 
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๒. มาตรฐานด้านห้องเรียน 
 
 

ตัวบ่งชี ้ ๑ มีระบบการบริหารจัดการและการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
                อย่างเหมาะสม 

                      

เกณฑ์การพิจารณา 
 

รายการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑. มีแผนงาน/โครงการ กิจกรรมการรณรงค์ปูองกันแก้ไขยาเสพ
ติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุขพร้อมทั้งมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

  

๒. มีการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมตามข้อ 
๑  อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการมีส่วนร่วม 

  

๓. มีการประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบ 

  

๔. มีการนิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย    
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

  

รวม   

 
เกณฑ์การประเมิน  

 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่พิจารณาโดยมี ระดับปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

ปรับปรุง = ๑ พอใช้ = ๒ ดี = ๓ ดีมาก = ๔ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้    
๓ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 
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ตัวบ่งชี้  ๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อ 
                 การปลอดสารเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุข 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

รายการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑. ในห้องเรียนมีการน าผลการเรียนรู้จากกลุ่มสาระต่าง ๆ มาจัด
กิจกรรมโดยการบูรณาการให้สอดคล้องกับการปูองกัน     
ยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุข 

  

๒. ในห้องเรียนมีการจัดท าผลงาน หรือร่องรอย (ชิ้นงาน)     
การจัดกิจกรรมปลอดยาเสพติด พฤติกรรมเสี่ยงกับโรคเอดส์ 
การปูองกันอุบัติภัยและไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข 

  

๓. ในห้องเรียนมีสื่อที่เอ้ือต่อการปูองกันและแก้ไขยาเสพติด  
โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุข 

  

๔. มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับการปลอดยาเสพติด       
โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุข 

  

รวม   

 
เกณฑ์การประเมิน 

 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่พิจารณาโดยมี ระดับปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

ปรับปรุง = ๑ พอใช้ = ๒ ดี = ๓ ดีมาก = ๔ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้    
๓ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

 
 
หมายเหตุ   ในกรณีที่ไม่มีห้องเรียนประจ า อนุโลมให้ใช้บริเวณใดบริเวณหนึ่งท่ีเหมาะสมในการ 

จัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 



 

 

126 
 

ตัวบ่งชี้  ๓ ห้องเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี 
                  ปลอดยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุข 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

รายการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑. ห้องเรียนมีบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนปลอดยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและ 
อบายมุข 

  

๒. ห้องเรียนสะอาด มีระเบียบ สวยงาม น่าอยู่ และปลอดภัยแก่
ผู้เรียน 

  

๓. ในห้องเรียนมีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  

๔. ในห้องเรียนมีการจัด และใช้แหล่งเรียนรู้การปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุข 

  

รวม   

 
เกณฑ์การประเมิน 

 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่พิจารณาโดยมี ระดับปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

ปรับปรุง = ๑ พอใช้ = ๒ ดี = ๓ ดีมาก = ๔ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้    
๓ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 
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๓. มาตรฐานด้านคร ูอาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กรอื่น  

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้  ๑     ครูท่ีปรึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน และองค์กรอื่น มีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมปูองกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด โรคเอดส์ และอุบัติภัย 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

รายการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑. ครู อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการมี 
ส่วนร่วมและวางแผนการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 

  

๒. ครู อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครองให้ความร่วมมือด าเนินการ 
ประเมินผลห้องเรียนสีขาว 

  

๓. ครู อาจารย์ที่ปรึกษา ชุมชน และองค์กรอ่ืน ให้ความร่วมมือ
ในการมีส่วนร่วม และวางแผนการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 

  

๔. ครู อาจารย์ที่ปรึกษา ชุมชน และองค์กรอ่ืน ให้ ความร่วมมือ
ในการด าเนินการประเมินผลห้องเรียนสีขาว 

  

รวม   

 
เกณฑ์การประเมิน 

 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่พิจารณาโดยมี ระดับปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

ปรับปรุง = ๑ พอใช้ = ๒ ดี = ๓ ดีมาก = ๔ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้    
๓ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 
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ตัวบ่งชี้  ๒    คร ูอาจารย์ท่ีปรึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน และองค์กรอื่น มีความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานของห้องเรียน/สถานศึกษาในการปูองกันแก้ไขปัญหา 
สารเสพติด โรคเอดส์ และอุบัติภัย 

 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

รายการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑. ครู อาจารย์ที่ปรึกษา/ ผู้ปกครอง/ ชุมชน/ องค์กรอ่ืน มีความ
พึงพอใจในการด าเนินงานของห้องเรียน/ สถานศึกษา 

  

๒. ครู อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง/ชุมชน/ องค์กรอ่ืน มีความ 
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

  

๓. ครู อาจารย์ที่ปรึกษา/ ผู้ปกครอง/ ชุมชน/องค์กรอ่ืน มีความ
พึงพอใจพฤติกรรมของบุตรหลานในโรงเรียน      

  

๔. ครู อาจารย์ที่ปรึกษา /ผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กรอ่ืน มีความ   
พึงพอใจในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านวิชาการ 

  

รวม   

 
เกณฑ์การประเมิน 

 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่พิจารณาโดยมี ระดับปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

ปรับปรุง = ๑ พอใช้ = ๒ ดี = ๓ ดีมาก = ๔ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้    
๓ ข้อ 

ห้องเรียนที่ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

โทร. 077-288801   
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บัญชีสรุปผลการประเมินฯ  ดีเด่นในแต่ละด้าน 

สหวิทยาเขต....................................................... 

   ------------------------------------- 
 
1. ด้านวิชาการ 

-  โรงเรียน................................................................. 
-  เรื่อง.................................................................................................................................... ............ 

 
2.  ด้านบริหารงานบุคคล 
     -  โรงเรียน................................................................. 
     -  เรื่อง........................................................................................................................... ..................... 
 
3.  ด้านบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
     -  โรงเรียน................................................................. 
     -  เรื่อง....................................................................................................................... ......................... 

 
4.  ด้านบริหารงานทั่วไป 
     -  โรงเรียน................................................................. 
     -  เรื่อง....................................................................................................................... ......................... 
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บัญชีรายช่ือผลงานดีเด่นของโรงเรียนในสังกัด สพม.11  

การประเมิน  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

    ที ่ โรงเรียน ผลงานดีเด่น หมายเหตุ 

1  สุราษฏร์ธาน ี     

2  สุราษฏร์พิทยา     

3  เมืองสุราษฏร์ธานี     

4  สุราษฎร์ธานี 2     

5  มัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธาน ี     

6  สุราษฎร์พิทยา 2     

7  กาญจนดิษฐ์      

8  เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี     

9  ท่าเฟืองวิทยา     

10  ท่าอุแทพิทยา     

11  ปากแพรกวิทยาคม     

12  เกาะสมุย     

13  ทีปราษฏร์พิทยา     

14  เกาะพะงันศึกษา     
 
 

-------------------------------- 
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บัญชีรายช่ือผลงานดีเด่นของโรงเรียนในสังกัด สพม.11  

การประเมิน  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

    ที ่ โรงเรียน ผลงานดีเด่น หมายเหตุ 

1 
 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย               
สุราษฎร์ธานี     

2  เขาพนมแบกศึกษา     

3  ไชยาวิทยา     

4  ท่าชนะ     

5  คีรีรัฐวิทยาคม     

6  มัธยมบ้านท าเนียบ     

7  บ้านตาขุนวิทยา     

8  รัชชประภาวิทยาคม     

9  พนมศึกษา     

10  ท่าฉางวิทยาคาร     

11  เสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก     

12  ท่าสะท้อนวิทยา     

13  น้ ารอบวิทยา     

14  บางเดือนสถิตย์พิทยาคม     

15  พุนพินพิทยาคม     

16  ตะกุกใต้ศึกษา     

17  มัธยมวิภาวด ี     
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บัญชีรายช่ือผลงานดีเด่นของโรงเรียนในสังกัด สพม.11  

การประเมิน  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

    ที ่ โรงเรียน ผลงานดีเด่น หมายเหตุ 

1  ควนสุบรรณวิทยา     

2  ท่าชีวิทยาคม     

3  บ้านนาสาร     

4  พรุพีพิทยาคม     

5  บ้านนาวิทยาคม     

6  เคียนซาพิทยาคม     

7  บ้านเสด็จพิทยาคม     

8  พ่วงพรมครวิทยา     

9  คลองฉนวนวิทยา     

10  เวียงสระ     

11  บางสวรรค์วิทยาคม     

12  พระแสงวิทยา     

13  ชัยบุรีพิทยา     
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บัญชีรายช่ือผลงานดีเด่นของโรงเรียนในสังกัด สพม.11  

การประเมิน  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

    ที ่ โรงเรียน ผลงานดีเด่น หมายเหตุ 

1 ศรียาภัย     

2 สอาดเผดิมวิทยา     

3 ปากน้ าชุมพรวิทยา     

4 ทุ่งคาวิทยาคาร     

5 ศรียาภัย 2     

6 ท่าแซะรัชดาภิเษก     

7 ท่าข้ามวิทยา     

8 หงษ์เจริญวิทยาคม     

9 ปะทิววิทยา     

10 มาบอ ามฤตวิทยา     
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บัญชีรายช่ือผลงานดีเด่นของโรงเรียนในสังกัด สพม.11  

การประเมิน  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

    ที ่ โรงเรียน ผลงานดีเด่น หมายเหตุ 

1 ด่านสวีวิทยา     

2 เขาทะลุพิทยาคม     

3 ครนพิทยาคม     

4 นาสักวิทยา     

5 สวีวิทยา     

6 สวนศรีวิทยา     

7 ชลธารวิทยา     

8 เมืองหลังสวน     

9 ปากน้ าหลังสวนวิทยา     

10 ทุ่งตะโกวิทยา     

11 พะโต๊ะวิทยา     

12 ละแมวิทยา     
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